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§ 1. PREMESSA

Il Bifancio sociale riferito all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 & stato redatto in conformita alle disposizioni
di cui all‘articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.1172 | destinatari principali del Bilancio
Sociale sono gli stakeholders della Fondazione {di seguito anche I'’”Ente”), ai quali vengono fornite informazioni
sulla performance dell’Ente e sulla qualita dell’attivita aziendaie.

It Bilancio sociale & redatto in osservanza delle “linee guido per la redazione del bilancio sociale degli enti del
terzo settore” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Con il presente Bilancio sociale si intende rendere disponibile agli stokeholders uno strumento di
rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle
attivita svolte dallal fine di offrire una informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non
ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.

Il bifancio sociale si propone di:

o fornire a tutti gli stakeholders un guadro complessivoe delle attivita, della loro natura e dei risultati
dell'Ente,

o attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,

favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione,

o fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita del’Ente per ampliare e migliorare le conoscenze e le
possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders,

o dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall’'Ente e della loro declinazione

nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti,

fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders e gli impegni assunti nei loro

confronti,

rendere conte del grado di adempimento degli impegni in questione,

esporre gli obiettivi di miglioramento che I'Ente si impegna a perseguire,

fornire indicazioni sulle interazioni tra I'Ente e 'ambiente nel quale esso opera,

rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.

o}
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§ 2.1 PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Nella redazione del presente bifancio sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti nel Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali garantiscono la qualita del processo di
formazione e delle infermazioni in esso contenute:

» rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo ie informazioni rilevanti per la comprensione
deila situazione, del’andamento dell’Ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita,
o che comunque potrebberc influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli
stakeholders;

e completezza: implica l'individuazione dei principali stakeholders che influenzano ¢ sono influenzati
dall'organizzazione e Finserimento di tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholders
di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell’Ente;

e trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per rllevare e
classificare le informazioni:

e neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi
di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al
soddisfacimento dell’interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse;

¢ competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli svoltesi e
manifestatisi nell’anno di riferimento;

¢ comparabilita: I'esposizione delle informazioni nel bilancio sociale deve rendere possibile il co/fm to sia
temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto ad altre %ﬂp};a.mu

con caratteristiche simili od operanti in settori analoghi;
( 1| sorveonus \
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o chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile, accessibile anche a
lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;
veridicita e verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative utilizzate;
attendibilita: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in maniera
oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non devono essere
sottostimati; gli effetti incerti inoltre non devono essere prematuramente documentati come certi;

¢ autohomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto allente siano incaricate di trattare specifici
aspetti del bilancio sociale o di garantire la qualita del processo o di formulare valutazioni o commenti,
deve essere loro richiesta e garantita la pil completa autonomia e indipendenza di giudizio.

Ove rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi sopraesposti, nella
redazione del bilancio sociale sono stati utilizzati anche i seguenti, tratti dallo Standard GBS 2013 “Principi di
redazione del hilancio sociale”:

¢ identificazione: secondo il quale deve essere fornita la piu completa informazione riguardo alla proprieta
e al governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle responsabilita connesse; & necessario
sia evidenziato il paradigma etico di riferimento, esposto come serie di valori, principi, regole e obiettivi
generali {missione);

¢ inclusione: implica che tutti gli stakeholders identificati devono, direttamente o indirettamente, essere
nella condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono esser motivate;

e coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita defla conformita delle politiche e delle scelte del
management ai valori dichiarati;

s periodicitd e ricorrenza: il bilancio sociale, essendo complementare al bilancio di esercizio, deve
corrispondere al periodo amministrativo di quest’ultimo;

s omogeneita: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essere espresse nell’'unica moneta di
conto.

§ 3. LASTRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE

Ogni dato quantitativo nel présente bilancio sociale, salvo quando diversamente specificato, & espresso in unita
di euro. La struttura del bilancio sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.

[A.1] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE?
Standard di rendicontarione utilizzati

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4
luglio 2019 sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il presente bilancio sociale, le indicazioni:

e delle “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non Profit” approvate nel 2010
dall’Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilita Sociale, sviluppate da ALTIS;

s dello “standard — il Bilancio Sociale GBS 2013 — principi di redazione del bilancio sociale”, secondo le
previsioni dell’'ultima versione disponibile.

Cambiamenti significativi di perimetro

Non si sono manifestate necessita di modifica significativa del perimetro o dei metodi di misurazione rispetto al
precedente periodo di rendicontazione.

Altre informazioni utili per comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione

| valori economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio dell’Ente. Per
garantire I'attendibilita dei dati & stato limitato il pil possibile il ricorso a stime, le quali, se presenti, sono
opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.
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[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULLA FONDAZIONE?

Nome dell’ente

Fondazione Scarpari Forattini Onlus

Codice Fiscale

80017860208

Partita IVA

01317830204

Forma giuridica e qualificazione
ex D.lgs. n. 117/2017 e/o D.lgs.
n.112/2012

Fondazione di Diritto privato Onlus

Indirizzo sede legale

Via Garibaldi 25 Schivenoglia MN

Altre sedi

i s

Aree territoriali di operativita

Prioritariamente Regioni tombardia e Emilia Romagna

Valori e finalita perseguite

Nel pieno rispetto della dimensione spirituale e materiale della persona
umana, la Fondazione ha lo scopo di garantire la necessaria assistenza a
persone in stato di fragilita per anzianita, disabilita fisica o psichica,
malattia o emarginazione sociale.
La Fondazione opera nei seguenti settori:

* Assistenza sociale e socio sanitaria

s Assistenza sanitaria

e Formazione

s Beneficenza
La Fondazione ha l'obbligo di non svolgere attivita in settori diversi da
quelli sopraenunciati, se non agli stessi direttamente connessi.
La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale, anche promuovendo e partecipande a iniziative che
favoriscano la sussidiarieta tra soggetti pubblici e privati nelambito dei
servizi alta persona, linclusione e la coesione sociale della realta
territoriale di riferimento.

Attivita statuarie (art. 5 Decreto
Legislativo 117/2017 efo art. 2
D.Lgs. n. 112/2017)

La Fondazione presta la necessaria assistenza a persone fragili senza
distinzione di nazionalita, cultura, razza, religione, sesso, censo,
condizione sociale e politica.

La Fondazione provvede al raggiungimento dei propri scopi attraverso:

a) listituzione e la gestione diretta di servizi residenziali,
semiresidenziali, domiciliari e territoriali;

b} [lassistenza e la collaborazione con enti pubblici e privati per
I'istituzione e la gestione di servizi sanitari, assistenziali, alberghieri e
amministrativi;

c) lacostituzione e |a partecipazione a nuovi soggetti giuridici, sia privati
che pubblici.

Nell’ambito dei propri scopi istituzionali, la Fondazione collabora con gli

enti territoriali all'applicazione delle norme vigenti in materia, per la

realizzazione del sistema integrato dei servizi alla persona.

La Fondazione valorizza 'opera delle associazioni di volontariato ed offre

occasioni di gratuita e di liberalita.

Altre attivita svolte in maniera
secondaria

Nel contesto degli scopi istituzionali e per il miglior perseguimento delle
finalita statutarie, la Fondazione pud svolgere attivita integrative e
strumentali, quali, ad esempio:

* promozione, organizzazione e partecipazione ad iniziative culturali,
scientifiche, sociali e ricreative rivolte a perscne svantaggiate,
nonché ai loro famigliari, tese alla valorizzazione della persona e alla
prevenzione di situazioni di emarginazione;

* Informazioni genessh will'ente: none dell'énie; codice Bseale; partits IVA; forrma gundics ¢ qualificssione o sens del eoubice ded Torm settore; indicies s-.dnﬂpléj
terrttonali i opermmn; wlon e sk pesegute (mossione delleniel; stnard itasutane mdividuste fcendo nfenmenio all'ure 5 del decren legmlative oo 1177
decreto Tegitenvn 0. 112/207 (opgeno socalel; evidensines 1o i perimetre delle aitvitl statsture oin pil wmpio o quelle effesttvarente mabivnte, Cireos
affetiivumenis rolie; dlire snivitd wwoler in masders secondana/steuimentle; eolligemenn con altn enti del Terzo sertoee: (msetimento =, gruons & enpeess md.utL
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e promozione culturale, addestramento, formazione e aggiornamento
dei soggetti che, a titolo professionale o volontario, operanc nei
servizi prestati dalla Fondazione o da altri enti e associazioni aventi le
stesse finalita;

e servizi di sostegno e formazione alle famiglie delle persone che
usufruiscono dei servizi prestati 0 accudiscono in proprio una o pil
persone svantaggiate.

Collegamenti con altri enti del Organizzazioni di volontariato (ODV) e Associazioni di Promozione Sociale

Terzo Settore {APS)
Collegamenti con enti pubblici ATS VAL Padana — ASST Mantova — AUSL Mirandola - Comuni del Distretto
(aziende sanitarie, comuni, Sanitario Basso Mantovano comprendente gli ambiti sociali di Ostiglia e
ospedali, ipab, ...) Suzzara — Aziende Sociali Destra Secchia e Socialis.
Fondazione ha sede nel Comune di Schivenoglia MN, Comune di poco pil
Contesto di riferimento di 1000 abitanti inserito nelAmbito Sociale di Ostiglia, ambito
caratterizzato da una popolazione prevalentemente anziana.
Rete associativa cui I'ente Fondazione aderisce a Uneba (Unione nazionale istituzioni e iniziative di
aderisce assistenza sociale).

L'Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E assicurato il rispetto delle previsioni dell'articolo 8 comma
3 del D.Igs. n. 117/20173, in particolare:

i compensi individuali ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali sono proporzionati
all’attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque non sono superiori
a quelli previsti in enti che operano nei medesimi ¢ analoghi settori e condizioni; a decorrere dal
01/06/2021, al fine di poter usufruire a favore della Fondazione del Superbonus 110% gli Amministratori
hanno rinunciato al compenso.

le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono superiori del 40%
rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all’art. 51 del D.Igs. 15
giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze
ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, lettere b}, g) o h});
I"acquisto di beni o servizi & avvenuto per corrispettivi non superiori al loro valore normale;

le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono.avvenute a condizioni di
mercato;

gli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, sono corrisposti nei limiti di quanto previsto
dall’articolo 8 comma 3 lettera e) del D.Igs. n. 117/2017.

L' Ente svolge, anche, attivita diverse ai sensi deil’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017 gia descritte nella relazione di
missione del bilancio d’esercizio e delle quali & dato conto con riferimento agli aspetti di pertinenza del bilancio
sociale nel presente qocumento.

[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE®

Consistenza e composizione della base associativa

L’Ente non ha base associativa e la sua forma giuridica & quella della Fondazione.

Sistema di governa e contrello, articolazione, responsabilitd e composizione degli organi

La Fondazione Scarpari Forattini Onlus promana — ai sensi e per gli effetti della L.R. 1/03 —dalla trasformazione

Vo i o ol Bgpveny serink fuatiive f rifivimminte adfivesieodd 3 camvns 2 el D s w, 112/ 2007
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della Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza denominata R.S.A. Dr. C. Scarpari Forattini.

L'atto di trasformazione in persona giuridica di diritto privato & stato adottato dal¥organo di amministrazione,
La Regione Lombardia ha riconosciuto la volonta manifestata dail’ente attraverso:
o la deliberazione delfa Giunta Regionale numero VII/15755 del 23/12/2003;
o la pubblicazione sul Bollettino Regionale del 12/1/2004;
o [liscrizione nel Registro delle Persone Giuridiche di diritto privato con numero 1749,
Il Consiglio di Amministrazione in data 05/04/2018 ha approvato il nuovo Statuto della Fondazione che & stato
riconosciuto con Decreto a firma del Presidente della Regione Lombardia n. 66 del 29/06/2018.
L'art. 5 dello Statuto prevede che gli Organi della Fondazione sono:
- il Consiglio di Amministrazione
- Hl Presidente
- Il Comitato esecutivo
- L'organo di Controlio e Revisore dei Conti.
L'art. 6 dello Statuto stabilisce che It Consiglio di Amministrazione € V'organo esecutivo ed é composto da sette
membri cosi nominati:
- Tre componenti sono nominati dal Vescovo di Mantova, di cui uno tra i Sacerdoti in Ministero in uno dei
Vicariati istituiti nella Diocesi di Mantova. Tra questi, il Consiglio di Amministrazione nomina il Presidente.
- Due componenti sono nominati dal Sindaco di Schivenoglia.
- Un componente & nominato dall’Albo dei Benefattori.
- Un componente & nominato dallAlbo delle Associazioni di Volontariato (delle Associazioni
convenzionate).
La costituzione, I'aggiornamento e il funzionamento degli Albi sono stabilite con appositi Regolamenti.
It Consiglio di Amministrazione dura in carica fino al termine per I'approvazione del 6° esercizio finanziario
dall'insediamento e i suci membri rimangono in carica fino alla nomina dei successori (art 7 dello Statuto).

If 30/04/2024 si & insediato il nuovo Consiglio di Amministiaziciie che ai sensi dell’art. 7 del nuovo Statuto,
rimarra in carica fino al termine per 'approvazione del bilancio del sesto esercizio finanziario {(2029)
dall'insediamento. Ii Consiglio di Amministrazione & cosi composto:

Presidente/Legale Rappresentante: Caleffi Gianfranco
Consiglieri: .
¢ Vicepresidente Bellini Gian Paolo
Belluzzi Claudia
Santini Elio
Migliorini Maria Lucia
Calciolari Carlo
¢ Rendina Incoronata
L'incarico scade nella data delf’adunanza del Consiglio di Amiministrazicine che approva il bilancio relativo
ali'esercizio 2029.

s & & @

Sempre nella stessa seduta sono stati nominati i componenti del Comitato Esecutivo in carica finc al 30/04/2027:

e Bellini Gian Paolo
¢ Belluzzi Claudia
Il Presidente & componente di diritto del Comitato Esecutive.
Nel medesimo Consiglio di Amministrazione n. 3 del 30/04/2024 & stato rinominato Organo di Controllo e

Revisore il Dr. Zanini Mario. L’incarico durera tre esercizi e scadra in occasione dell’adunanza del Consiglio di
Amministrazione che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica (2026).

Per quanto attiene i riflessi fiscali, in data 16/01/2004 Fondazione ha inoltrato alla Direzione Regionale
dell'Agenzia delle Entrate competente per territorio la richiesta di iscrizione all’Anagrafe unica delle Qnlus.
Fondazione ha dato puntuale e tempestiva risposta alle richieste istruttorie provenienti da!i'Ai}agﬁﬁr-dﬁj B,
Onlus; in ogni caso, la qualificazione fiscale di Onlus si deve ritenere acquisita “ex tunc” per Ef‘fetﬁi ﬂ/el ﬂé;orlﬁbl
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Composizione Consiglio di Amministrazione al temine dell’esercizio e alla data di redazione del presente

bilancio scciale:
Nome e Cognome Carica Data di Scadenza della Poteri attribuiti
Codice Fiscale nomina carica
GIANFRANCO PRESIDENTE — 30/04/2024 30/04/2030 Il Presidente & il legale
CALEFFI LEGALE o nella data rappresentante della
- | RAPPRESENTANTE dell’adunanza Fondazione. Ha la facolta di
CLFGFR51S01H129R del Consiglio di rilasciare procure speciali e di

Amministrazione
che approva il
bilancio relativo
all’esercizio
2029,

e T

e
& 1\.“1.

1=
SCHIVERGELR J%

i

h et i
) A
\."“‘—'.‘”f\/i|

nominare Avvocati e
Procuratori alle liti. Esercita le
funzioni attribuite dal presente
Statuto e dai Regolamenti della
Fondazione.

In particolare:

Svolge funzione propulsiva delle
attivita del Consiglio di
Amministrazione, regolandone
le sedute e i lavori;

Convoca e presiede il Consiglio
di  Amministrazione ed il
Comitato esecutivo;

Cura e vigila sulla corretta
esecuzione delle decisioni del
Consiglio di Amministrazione,
del Comitato esecutive e di

| tutte le attivita della
Fondazione;
Redige fa relazione che

accompagna il bifancio annuale
e |la sottopone all’approvazione

del Consiglio di
Amministrazione;
svolge in via esclusiva le

funzioni inerenti all’attuazione
delie disposizioni previste dal
d.lgs. n. 81/2008 e successive
modifiche e, in generale, dalla
normativa sulla prevenzione
degli infortuni e ligiene del
lavoro, adottando le misure di
prevenzione e di protezione
individuate nel piano per la
sicurezza ed ogni altra che
ritenga o si riveli necessaria per
la tutela della sicurezza e salute
dei lavoratori. In ogni caso,
guando la rappresentanza della
fondazione é conferita ad un
soggetto che non sia
amministratore, l'attribuzione
del potere di rappresentanza
della fondazione & regolata
dalle norme in tema di procura.
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BELLINI GIANPAOLO VICEPRESIDENTE 30/04/2024 30/04/2029 Il Presidente nomina tra i
BLLGPL59H14E897D o nella data Consiglieri un Vice Presidente
delfadunanza che ne assume i compiti in caso

de! Consiglio di di assenza o impedimento.
Amministrazione | In  caso di assenza o
che approva il impedimento contemporaneo
bitancio relativo | del Presidente e del
all’esercizio Vicepresidente, le ioro funzioni
2030. sono assunte dal Consigliere piu

anziano.

CALCIOLARI CARLO CONSIGLIERE 30/04/2024 30/04/2029 If Consiglio di Amministrazione
CLCCRL55L28H1432 o nella data e I'Organo di amministrazione
delladunanza ed indirizzo della Fondazione,
del Consiglio di assume decisioni in merito agli
RENDINA CONSIGLIERE 30/04/2024 Amministrazione | indirizzi generali delle attivita
INCORONATA che approva il della Fondazione, definisce gli
RNDNRMNEOBS0GR42T bilancio relativo | obiettivi e i programmi da
all’esercizio attuare, indica le priorita,
2030. emana disposizioni di carattere
BELLUZZ] CLAUDIA CONSIGLIERE 30/04/2024 generale e  verifica la
BLLCLDASCS52F804L rispondenza dei risultati della
: gestione alle direttive impartite.
In particolare, il Consiglic di
MIGLIORINI MARIA CONSIGLIERE 30/04/2024 Amministrazione delibera i

LUCIA seguenti atti fondamentali:
MGLMLC53R52L049N nomina il Presidente, da
scegliersi tra i tre membri di
nomina da parte del Vescovo di

SANTINI ELIO CONSIGLIERE 30/04/2024 Mantova;

SNTLEIASB10E949D nomina i componenti del

Comitato esecutivo;

approva il bilancio preventivo,
annuale e |a relazione morale e
finanziaria;

approva i documenti di indirizzo
di mandato, triennali ed
annuatli;

approva e modifica le norme
statutarie;

determina il compenso per i
componenti degli organi di cui
all'articolo 5;

approva i regolamenti;

delibera  l'accettazione di
donazioni e lasciti e le modifiche
patrimoniali;

delibera I'alienazione e

Vacquisto di immobili;

autorizza a contrarre mutui
prestiti, scpra la soglia di Euro
200.000,00 (duecentomila)
approva l'adesione a forme
associative nonché fa
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costituzione o la partecipazione
a societd cooperative o0
consorzi;

nomina, designa e revoca propri
rappresentanti in  seno a
associazioni, federazioni,
istituzioni e consulte;

nomina l'organo di controllo ed
il Revisore dei Conti quando
necessario.

E’ fatto obbligo agli
amministratori di provvedere
alla  conservazione e al
mantenimento del patrimonio.
Il Consiglio di Amministrazione
pud altresi nominare
procuratori per singoli,
determinati atti o categorie di

atti.

Per I'Organo di controfio |o statuto prevede, al'articolo 14, che:

L'Organo di controllo & costituito da un membro, nominato dal Consiglio di Amministrazione a maggioranza
assoluta, avente i requisiti di cui all'articolo 2397 secondo comma c.C., cui si applica il disposto dell'articolo 2399
c.c.

L'Organo di controllo dura in carica tre esercizi e scade in occasione della adunanza del Consiglio di
Amministrazione che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Salvo quanto previsto dall'articolo 30 comma 6 del Digs 03 luglio 2017 n. 117, la Fondazione nomina un revisore
legale dei conti iscritto nell'apposito registro, al ricorrere dei requisiti di cui all'articolo 31 dello stesso D.Lgs
117/2017.

Il revisore ha la medesima durata in carica dell'Organo di controllo sopra previsto. Chi esercita I'attivita di
controllo potra partecipare alle sedute del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo ed espletare
tutti gli accertamenti e le indagini che ritiene necessarie ed opportune ai fini dell’esercizio del controllo.

Di ogni rilievo effettuato viene riferito allo stesso Consiglic di Amministrazione.
Sono osservate, per quanto applicabili, le norme di cui agli artt. 2403 e segg. del Codice Civile.

L'Organo di controlio in carica, in scadenza il 30/04/2027, & stato rinominato dal Consiglio di Amministrazione
in data 30/04/2024. Uincarico durera tre esercizi e scadra in occasione dell’adunanza del Consiglio di Amministrazione
che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica (2026).

Al componente dell’Organo di controlfo & stato deliberato un compenso complessivo annuo di 5.836.

Al'Organce di controllo & attribuita anche la funzione di revisione legale dei conti ai sensi dell’articolo 31 del
D.igs. n. 117/2017".

All'Organo di controllo non & attribuita anche la funzione di Organismo di vigilanza ex D.lgs. 231/01 ai sensi
dell’articolo 30 del D.lgs. n. 117/2017.

Nel 2024 I'Organismo di Vigilanza ex D.lgs 231/01, nominato in data 29/12/2021 con scadenza 31/12/2024, era
composto da:

.-'-' ‘"“

- Carreri Paola - Presidente 7 _- =
- Tonini Annamaria v \
-~ Carreri Carlo SO C"”'

\H_J,fx

7 Nel caso di impresa sociale citare I'art. 10 comma 5 del D.lgs. n. 112/2017
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Con provvedimento assunto dal Comitato Esecutivo in data 04/12/2024 (verbale 30), ratificato dal CdA nella
seduta n. 1 del 26/02/2025, & stato affidato I'incarico di Organismo di Vigilanza monocratico alla Dott.ssa Delizia

Benasi.

Composizione Organo di controllo e soggetto incaricato per la revisione legale:

Nome e Cognome Carica Rata! SERee Poteri attribuiti CoEfnpenso
Codice Fiscale nomina della carica deliberato/

ZANINI MARIO Organo | 30/04/2024 | Seduta di L'organo di controllo vigila £5.836
ZNNMRAS2ZH26F7C | di Cda sull'osservanza della legge e

controllo approvazione | dello statuto e sul rispetto dei

e del bilancio principi di corretta

Revisore 2026 amministrazione nonché

dei Conti sull'adeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo
e contabile e sul concreto
funzionamento, esercita
inoltre il controlio contabile
nel caso in cui non sia
nominato un soggetto
incaricato della revisione
legale dei conti 0 nel caso in
cui si tratti di un revisore
legale iscritto nell'apposito
registro, esercita inoltre i
compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di
utilita sociale ed in generale le
attivita di cui all'articolo 30
commi 6 e 7 del Dlgs 03 luglio
2017 n. 117 ed attesta che il
bilancio & stato redatto in
conformita alle linee guida di
cui all'articolo 14 del d.Igs
117/2017.

'Riguardo all’attribuzione di altre cariche istituzionali, lo statuto prevede all’ art. 12 le funzioni del Comitato
Esecutivo composto da 3 membri: il Presidente del Consiglio di Amministrazione &€ membro di diritto e

Presidente anche del Comitato Esecutivo, gli altri due membri sono nominati dal Consiglio di Amminisirazione
tra i suoi membri. Lo/~ G \
' mared | Y “'\
Attribuzione altre cariche istituzionali £\ """L“““‘F‘“"‘”'J”}a'.' :‘)
\- _-u}_ 2 _,|"
I} Comitato Esecutivo dura in carica tre anni e i componenti possono essere rinnovati. “‘“-—f“i o
Nome e "
Cognome Carica Datadi | Scadenza Poteri attribuiti
nomina | della carica
CALEFFI PRESIDENTE/ 30/04/2027 | Il Comitato Esecutivo esercita le funzioni di
GIANFRANCO | LEGALE gestione delle attivita della Fondazione.
| RAPPRESENTANTE Il Comitato Esecutivo & investito di tutti gli
altri poteri per I'amministrazione del
patrimonio della Fondazione, la gestione
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delle attivita economiche necessarie alla
formazione delle rendite e per la
realizzazione del programma deile iniziative
che costituiscono lo scopo, secondo quanto
espressamente previsto nell'apposito
regolamento da approvarsi da parte del
Consiglio di Amministrazione.

BELLINI COMPONENTE 30/04/2027 | ““
GIANPAOLO

BELLUZZI COMPONENTE 30/04/2027 | “"
CLAUDIA

Funzionamento degli organi di governance

Nel corso del 2024 il Consiglio di amministrazione si € riunito per deliberare nelle occasioni indicate nella
seguente tabella: '

N. | Data ANNO 2024 - Sintesi ordine del giorno

1) Esame e Approvazione Budget 2024

2} Esame preconsuntivo 2023

3) tavori Ecobonus e Sismabonus 110% su fabbricato RSA. lllustrazione degli
interventi e approvazione del contratto d’appalto con impresa Bottoli Spa di
Mantova.

4} Varie e eventuali.

1) Approvazione bilancio d’esercizio 2023 e copertura delia perdita.

1 | 20/03/2024

2 iO{?{/};OM 2) Andamento gestionale 1° trimestre 2024
== 3) Comunicazioni del Presidente.
1} Accettazione carica componenti del Consiglio di Amministrazione
3 30/04/2024 2) Elezione del Presidente
h. 17:00 3} Nomina componenti Comitato Esecutivo

4} Nomina Qrgano di Controllo e Revisore dei Conti

1) Incontro con i Responsabili e Referenti dei servizi della Fondazione
4 | 26/06/2024 2) Indizione 2~ Edizione “Una Mattinata in compagnia”

3) Comunicazioni del Presidente

1) Andamento gestionale 1° semestre 2024

5 | 07/08/2024 2) Andamento lavori 110%

3) Comunicazioni del Presidente

1) Aggiornamento lavori 110%

2) Andamento gestionale al 30/09/2024

3) Determinazione rette 2025

4) Definizione rapporti-pregressi Comuni di Schivenoglia, San Giovanni del Dosso e
6 | 15/11/2024 Ostiglia

S) Regolamento Comitato Parenti
6) Incarico Direttore Generale

7) Incarico Vice Direttore Generale //,_ ™
8) Comunicazioni del Presidente (57 ‘\:M 7
Mappatura dei principali stakeholder e modalita del loro coinvolgimento 3\ A0
N e I
Definizione di Stakeholder DLUS S

Sono portatori d’interesse, o stakeholders, tutti i soggetti intesi come individui, gruppi, enti o societa che hanno
con la Fondazione relazioni significative; essi sono a vario titolo coinvolti nelle attivita dell’Ente per le relazioni
di scambio che intrattengono con essa o perché ne sono significativamente influenzati. Con i portatori di
interesse si persegue l'obiettivo di intercettare e comprendere i bisogni sia personali che del territorio, di
cooperare con loro per individuare gli obiettivi e le strategie pil sinergiche, di trovare gli strumenti pil idonei a
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realizzare azioni ritenute prioritarie e in linea con la visione e missione dell’Ente.

Distinguiamo in essi due grandi tipologie: “f1] Stakeholders esterni” e “[2] Stakeholders interni”.

[1] Stakeholders
esterni

Denominazione

Area di intervento

Beneficiari dei progetti | UTENTI Tutti i cittadini, principalmente anziani parzialmente o

{ospiti, utenti, ...) totalmente non autosufficienti, che usufruiscono per
periodi pill 0 meno lunghi dei servizi erogati.

Donatori privati e enti FONDAZIONI Il rapporto con le Fondazioni bancarie & di fondamentale.

di finanziamento BANCARIE importanza per la Fondazione. Grazie ai contributi concessi

DONATORI PRIVATI

attraverso la partecipazione a specifici bandi, si sono potuti
realizzare progetti di ampliamento, ristrutturazione e
rinnovo di arredi e attrezzature per adeguare I'edificio alle
normative regionali e, negli ultimi anni, sperimentare
nuovi servizi.

Fondazione ha ricevuto donazioni da parte da privati
cittadini e da imprese a sostegno delle attivita residenziali
e dei progetti territoriali.

Istituzioni pubbliche ENTI LOCALI Alcuni Enti pubblici territoriali tramite appalto di servizi

(aziende sanitarie, enti | GAL interloquiscono con la Fondazione e contribuiscono alla

locali, enti di assistenza realizzazione di progetti territoriali.

e formazione, Fondazione collabora con enti di formazione per la

universita) ENTI DI realizzazione di corsi di formazione per le qualifiche di

FORMAZIONE interesse per attivita svolte.

Aziende (fornitori, FORNITORI Sono parte attiva non solo come fornitori di beni e servizi,

banche e assicurazioni) ma anche in quanto coinvolti nei processi di
sponsorizzazione e condivisione degli eventi organizzati
dalla Fondazione con lo scopo di promuovere iniziative
volte allampliamento dei servizi, alla trasparenza e
allinteriocuzione con le famiglie degli ospiti e degli utenti
e il coinvolgimento del territorio.

Partner di progetto == ==

Organizzazioni non Odv Fondazione ha stipulato convenzione con:

lucrative e “L’ABBRACCIO” “L’abbraccio” OdV che mette a disposizione i suoi soci per

Coordinamenti

“NON Ti SCORDAR
DI ME”

lo svolgimento di attivita in RSA e sul territorio
“Non ti scordar di me” OdV per la promozione di progetti

“CIVILTA' domiciliari a sostegno di famiglie che assistono malati di
D’ABITARE” “Alzheimer”
APS “CIRCOLO Civilta d’Abitare” OdV e “Circolo Ricreativo
RICREATIVO Sangiacomese” APS per i laboratori educativi territoriali
SANGIACOMESE" per anziani.
Parrocchie ed enti UNITA" PASTORALE Un Sacerdote dell’Unita Pastorale collabora con
ecclesiastici VESCOVO MANTOVA | Fondazione per le funzioni religiose a favore degli Ospiti

della RSA.

Comunita territoriali e
Ambiente

COMUNITA’ LOCALI

’attenzione dimostrata dalla Fondazione ai continui
cambiamenti sociali ed economici ed ai nuovi bisogni ad
essi correlati, attraverso I'erogazione di servizi sempre piu
aperti al territorio e rispondenti alle necessita, testimonia
la volonta della Fondazione di voler essere un punto di
riferimento per le comunita locali.

e

[2] Stakeholders interni

Denominazione Area di intervento A
Organi statutari (soci, CONSIGLIERI, Si rimanda al paragrafo di pertinenza ‘ ( / —— M“‘::,‘ }
consiglieri e revisori) ORGANO DI A a5

CONTROLLO E ODV N '
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Volontari e Cooperanti | VOLONTARIATO Il volontariato & un portatore di interesse privilegiato,
tanto che lo Statuto prevede la costituzione di un Albo
delle Associazioni, segno evidente della volonta della
Fondazione di aprirsi alla comunita e al territorio.

Lavoratori (dipendenti, | LAVORATORI Nell’attuale organizzazione della Fondazione operano
collaboratori, figure professionali appartenenti all’area sociale, all'area
consulenti, tirocinanti) sanitaria, al'area amministrativa ed ai servizi generali. La

condivisione delle strategie e delle metodologie
operative permette di erogare servizi che puntano alla
gualita.

Personale

Con riferimento al personale dipendente si segnala che I'Ente ha adottato apposite procedure e piani con
riferimento:

e al rispetto delle pari opportunita per Vaccesso alle diverse posizioni lavorative e nei percorsi di
avanzamento delle carriere;

e alla politica refativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati attesi e alla
coerenza ai valori dichiarati;

e alla presenza di un piano di welfare aziendale e di incentivazione de! personale;

¢ alla presenza di procedure che favoriscano la conciliazione vita lavoro.

[A.4) PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE®

Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento al personale
utilizzato dalla Fondazione per I'esercizio delle attivita volte al perseguimento delle proprie finalita.

tipologia risorsa al 31/12/2024 tipologia risorsa al 31/12/2023
ITRDEO ARSI (S DIPENDENTI COLLEAS:S::;I'ORI TOTALE DAPENDENTI COLL:S:E:::‘ORI TOTALE
Medici 2 3 5 1 4 5
Infermieri 5 18 24 8 12 20
Dietista 1 0 1 0 1
Logopedista 0 ] 1 0 0 1 0
Operatori socio sanitari 30 11 41 40 4 44
Assistente Sociale 1 0 1 0 1
Servizio psicoeducativo 6 0 6 7 0 7
Servizio fisioterapico 3 2 5 3 2 5
Altri 24 0 24 22 0 22
Direzione 0 2 2 0 2
personale tecnicofamministrativo 0 9 1 10
TOTALE 83 35 118 94 24 113
TIPOLOGIA RISORSA al 31.12. 2024 2023
Dipendenti 83 94
Collaboratori esterni 35 24
TOTALE ‘ 118 118

¥ Pertone che operano per Fenter opiloge, comsstenzg & compotizione del perstrale chieha effettivaments operato per Ve {eon esclusione quindi ded Jay IJ{l' Eﬁllhﬂtl
et oo sclistaocet st e} con une rembupnne {8 canco dellente o & el soggetn) o 3 nodo volontarm, comprendends e disssypeendo e le diverss dlgu[l.l:l
forrmazione ¢ valonrzasose reshzmate; Conemrto di lsvoe applicsto i dipendent. Nators delle attretd svolte da volonkse; stummes ded cumprmddjr - ﬁ_ i

cuna & modglii ¢ empomm de embors g valonran: smolurmest, sompene o comperni g qeaizen el attben @ comprnens dogh oggni d amemdite :-mr.mlk-
nonché spli sssocme; mppocts o eembunons srmus foeds mesima s minima des lvomeod dipendent dell'enee; in cxen & unhzzo della. possibadits & effetmul proewi i
fromte dy sutesemificanone, modali di egolamentasione, impro der fmbors complessiv anniad & pumes dsolontsd che ne hanno ol Le H{WI 1
all'srr. 14, commp 2 del codice del Teezo settore comtuiicons oggeeo dv pubblicamone, anche in forma anomme, sul wio meemer dellente o della rete aesocsstrm ali ASCL.
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TIPOLOGIA RISORSA al
31.12.2024 DIPENDENTI COLLABORATORI ESTERNI TOTALE
Uomini 15 17 32
Donne 68 18 86
TOTALE 83 35 118
TIPOLOGIA RISORSA al COLLABORATORI
31.12.2024 DIPENDENTI ESTERNI TOTALE
Laureati 19 28 47
Diplomati 41 4 45
Licenza media 23 3 26
TOTALE 83 35 118
TIPOLOGIA RISORSA al COLLABORATORI
31.12.2024 DIPENDENTI ESTERNI WIEE
Eta 18-30 7 12 19
Eta 31-65 69 22 91
Over 65 7 1 8
TOTALE 83 35 118

Al personale dipendente & applicato il Contratto collettivo nazionale di lavoro Uneba.

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti
Nel corso dell’esercizio la Fondazione ha assunto mmplesswamente 16 nuovi dipendenti e le cessazioni sono
state complessivamente 26.

. .. . Oneri complessivi carico | Condiz. Legale limite 1/8

Tipologia risorsa | Nr Retribuz. {media) ¢ = . . i /
ente min/max verificata

Tempo pieno 53 € 24935 SI ma con recupero Sl

Part - time 30 € 16.062 Ir:;'; Min/rgteri carico | ¢

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’'Ente:

Salario lordo € di competenza
Massimo ’ €£52.220

Minimo € 16.983
Rapporte tra minimo e massimo 32,52%

Rapporto legale limite 1/8

La condizione legale é verificata S

Compensi agli apicali
La seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagati durante I'esercizic 2024 con riferimento alle figure
apicali della Fondazicne.

Anno 2024

. Emolumento complessivo Emolumento
Compensi a . :

di competenza pagato nel periodo

Organo di amministrazione € - € ---
Organo di revisione e controllo €5.836 € 5.836,48
Organismo di vigilanza D.lgs. 231/01 €1.940 € 1.940,56
Dirigenti € - £ -

Le informazioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.igs. n. 117/2017 costituiscono oggetto di pubblicazione,

anche in forma anonima, sul sito internet della Fondazione. A ARE
/‘,':“"_“ﬁ \;\\
Rimborsi spese al volantarl Of \=
| it
La Fondazione non ha volontari iscritti. \E\ &
W ,""
N __r_/_*/
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[A.5]) OBIETTIVi E ATTIVITA?
A.5.1 Informazioni qualitative e gquantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attivita.

Come gia pil sopra indicato, I'Ente svolge attivita di assistenza sociale e socio sanitaria concretamente effettuata
tramite la gestione di una Residenza Sanitaria Assistenziale, dei servizi Rsa Aperta e Cure Domiciliari. La sede
sita in Schivenoglia MN, Via Garibaldi 25.

Nel corso deil’esercizio 2024 I'Ente ha gestito:

» U.d.O. Residenza Sanitaria Assistenziale che ha assistito nel corso del 2024 n. 189 anziani (83 uomini e
106 donne}, per una media annua di 98,68 posti letto occupati. Al 31 dicembre 2024 eranc presenti 95
ospiti (30 uomini e 63 donne) tenuto conto di 96 nuovi ingressi e 94 uscite (decessi n. 50, dimissioni per
trasferimento o rientro a domicilio n. 46} intercorse nell’anno.

A livello anagrafico, hanno prevalsec i grandi anziani:

- Ultracentenarie 6 (3,17%)

- 90-99 anni: 60 (31,74%)

- 80-89 anni: 84 (44,44%)

- 70-79 anni: 31 (16,40%)

- 65-69 anni: 3 (1,58%)

- <65anni:5(2,64%): 5 Ospiti (pari al 2,65%), 1 dei quali affetto da patologie neurologiche afferenti all’eta
anziana, gli altri 4 accolti con relazione in deroga redatta dagli Operatori del Comune o dell’ASST che
gestivano il case a domicilio.

» Misura RSA Aperta: Il servizio di RSA Aperta che ha visto la presa in carico di 66 utenti {(n. 37 gia in carico
nel 2023 e n. 29 nuove prese in carico) nel corso dell’anno, contro i 61 utenti presi in carico nel 2023.

» U.d.O0. Cure Domiciliari: it servizio di Cure Domiciliari che ha visto la presa in carico di 49 utenti con
voucher di diversi profili (livelli) e 659 utenti con prestazioni domiciliari di base (percorsi) per un totale
di 9.759 accessi infermieristici, 491 accessi fisioterapici, 11 accessi psicologo e 47 accessi logopedista. |
dati non sono confrontabili con gli anni precedenti in quanto & cambiato completamente il sistema di
erogazione del servizio dall’aprile 2023.

- Altri servizi:
% pasti esterni a scuole, domiciliari, servizi catering e mensa aziendale
- ascuole Schivenoglia n. 5.210 pasti

- domiciliari Schivenoglia n.2.294 ==
- ascuole San Giovanni del Dosso n. 7.783 pasti
- domiciliari San Giovanni del Dosso n.2.047 ==
- Centro estivo San Giovanni del Dosso n. 268 merende
- Pranzi sabato in famiglia n. 22
- mensa n. 830 di cui 794 pasti completi e 36 panini
- catering San Giacomo delle Segnate  n. 265 di cui
n. 215 ¢/o Circolo Ricreativo Sangiacomese ApS

50 pranzo di Natale Comune di San Giacomo

=

d/Segnate
per un totale complessivo di n. 18.719 pasti,
> domiciliari privati: n. 5 utenti presi in carico con assistenza domiciliare privata e pacchetti a sostegno
delle Famiglie
> Fisioterapia per esterni: n. 13 utenti per fisioterapia c/o palestra interna

Nelle tabelle sottostanti si riepilogano le principali informazioni riguardanti i servizi gestiti da Fondazione nel
corso del 2024.

* Clatrn & attiofa: siformasion qualsative & quantitstree sulle saion restiveass nelle diverse wre d sl sl berteboian diressi o tcireizi, sugh ﬁ-‘lﬁﬂjﬂ'ﬂ Wifli Bt
essere &, por quanto posmbile, stgl effem & conseguerr prodatts s principeli portanor di inkeresss Se permmmt possono s nerite infoomagiont ol gl possesso g Brinni
s qualii. Le grtmvest devonio essere evposte evdensnds i coorenzs oo le fnalit dell'ents,'d livelio & ragpunpmentn deghi obsstm & gratione MMI[&..M rribug ofr Tisuilas
rlevann per d oygaungEnings o i mancan ngengmento) degh obsettiv progremman; per gh ent Slantropice eloncn e smpom clitlle extrpuricn deld i nel corso
defl‘eserrine, con Pindicazione de beneficon dnerst dalle perione Fiche, auner dei heneficiar persone fiusche, fotibe degl impart: smgat alle persone ﬁ:n: v/ fastins che
poswne mamprormettess d mguispmento des fing shnusioml e procedin posse iy ¢iere per peeveniee bl sz
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U.d.O. RSA

Informazione richiesta

Informazione fornita

{quantitd delle prestazioni e loro comp!ess.fta)

' Scheda sintetica dei servizi
A.5.a

Fondazione svolge attivitd di interesse generale prevalentemente
nell'ambito dell'assistenza sociale e socio sanitaria; I'attivita & svolta
nell'ambito della gestione della RSA situata in Schivenoglia {(MN) la cui
capienza massima & di n. 110 posti letto, dei quali:

descrizione dei criteri di
selezione

erogati dalla Fondazione * 60 accreditati a contratto RSA Ordinaria
¢ 15 accreditati a contratto Alzheimer
* 29 accreditati
* 6 autorizzati di sollievo
It paziente idoneo per il ricovero in RSA ha un’eta d’interesse geriatrico
{over 65}, pur ammettendo eccezioni in accordo con [|'ATS
territorialmente competente. | posti a contratto sono riservati agli
anziani Lombardi {principalmente dell'ambito di Ostiglia). Sui posti letto
accreditati, autorizzati di sollievo I'utenza si amplia ad anziani residenti
anche in altre Regioni, principalmente residenti del vicino Distretto dei
Comuni Modenesi dell’Area Nord.
Esistono 4 liste di attesa che tengono conto delle quattro tipologie di

Breve descrizione dei posti letto offerti e richiesti dal candidate Ospite o suo familiare.

ASb destinatari dei servizi e * Per la collocazione in graduatoria delle domande per Finserimento nel

Nucleo Alzheimer si terra conto della somma del punteggio delle scale
UCLA-NPl e MMSE.
* Per 'assegnazione dei punteggi utili alla collocazione nelle altre 3
graduatorie si terra conto dei seguenti parametri rilevati dalla Scheda
Clinica Informativa:

o Gravita sanitaria

o Deficit cognitivo

o Mobilita

o Disturbi comportamentali
Per i singoli punteggi attribuiti si veda la Carta dei Servizi.

Breve descrizione dei servizi
A.5.c |diassistenza erogati agli
anziani

Gli Ospiti della Residenza Sanitaria Assistenziale usufruiscono di
prestazioni sanitarie, assistenziali, riabilitative, occupazionali,
ricreative, psico-educative secondo il PAl predisposto per ciascuno.

La preparazione dei pasti avviene nella cucina di Fondazione, il ment
giornaliero & strutturatc sotto lo stretto controllo del Direttore
Sanitario e della Dietista e prevede anche diete speciali nel caso di
prescrizioni mediche.

Il servizio parrucchiera e il servizio di podologia sono garantiti da
professionisti esterni secondo le effettive esigenze degli Ospiti; il
servizio barbe & garantito dal personale OSS.

Fondazione ha in essere convenzioni con Medici specialisti (Fisiatra,
Gastroenterologo, Logopedista, Pneumologo e Psichiatra) che
effettuano consulenze presso la RSA per evitare lo spostamento degli
Ospiti.

Vengono altresi garantiti i servizi alberghieri di lavanderia, guardaroba,
pulizia e sanificazione degli ambienti.

| trasporti per accompagnare gli Ospiti a visite presso ambulatori esterni
a Fondazione sono effettuati da Operatori o Volontari cjnf—nndaziﬂne o
da altri Enti adibiti al trasporto protetto. ;' ~ A

/ .
/
- 1 PR
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La tabella seguente riepiloga i servizi compresi/esclusi dalla retta:

PL accreditato a PL accreditato
contratto PL autorizzato di
PL accreditato a sollievo
contratto Alzheimer
Assistenza medica Compresa Limitata al controllo €

all’attuazione delle
prescrizioni del
Medico curante

Assistenza Compresa Compresa
infermieristica

Farmaci e Compresi Esclusi
parafarmaci

Presidi per Compresi Esclusi
incontinenza

Protesica e ausili Compresi Esclusi
Assistenza di base Compresa Compresa
Prestazioni - | Comprese Comprese
riabilitative

funzionali al
mantenimento delle
autonomie residue

Interventi psico- Compresi Compresi
educativi e attivita di
animazione

Assistenza sociale Compresa Compresa
Servizi alberghieri Compresi Compresi
({lavanderia, pulizie

ambienti,

ristorazione)

Podologo Escluso Escluso
Parrucchiere / Escluso Escluso
barbiere

Assistenza religiosa Compresa Compresa
Trasporti Esclusi Esclusi

A5.d

Continuita e disponibilita del
servizio di assistenza

Fondazione, per la sostituzione del perscnale in caso di assenze
impreviste e prolungate {continuita assistenziale organizzativa), per la
reperibilita medica {continuita assistenziale clinica), per la continuita
dell’assistenza in caso di urgenze impreviste {continuitd tecnologica) &
organizzata come indicato dal “Regolamento Interno per garantire la
continuita assistenziale”.

Misura RSA APERTA

Informazione richiesta

Informazione fornita

{quantita delle prestazioni e loro complessiti)

AS5.a

Scheda sintetica dei servizi
erogati dalla Fondazione

It servizio & riservato a utenti Lombardi. Attraverso interventi qualificati,
il servizio intende sostenere il mantenimento il pil a lungo possibile
delle capacita residue delle persone beneficiare e rallentare, ove

possibile, il decadimento delle diverse funzioni, evitando e.i’{:- ﬂt;rdaﬂ-;@z

il ricorso al ricovero definitivo in struttura. La misura offfe inoltre un

sostegno al caregiver nell’espletamento delle attivita di assi taﬁﬁﬂﬁlﬁ}:

stesso assicurate. 2\
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AS5Db

Breve descrizione dei
destinatari dei servizie
descrizione dei criteri di
selezione

If servizio si caratterizza per I'offerta di interventi di natura
prioritariamente sociosanitaria, finalizzati a supportare la permanenza
a domicilio di:

- Persone con demenza, in possesso di certificazione rilasciata da
medico specialista geriatra/neurologo di strutture accreditate/equipe
ex U.V.A. ora CDCD;

- Anziani non autosufficienti di eta pari o superiore a 75 anni,
riconosciuti invalidi civili al 100% e punteggio dell'Indice di Barthel non
superiore a 24,

AS5.c

Breve descrizione deij servizi
di assistenza erogati agli
anziani

Gli interventi sono differenziati in base alla categoria di utenza. Le
modalita di svolgimento, la durata e gli operatori coinvolti vengono
definiti in base alla Valutazione Multidimensionale effettuata all’atto
della presa in carico e riportati nel PAL In linea generale, gli interventi
sono i seguenti:

1. Interventi a favore delle persone affette da demenza: *
stimolazione cognitiva ® consulenza per la gestione dei disturbi del
comportamento ® supporto psicologico al caregiver * ricovero di
sollievo * stimolazione/mantenimento delle capacita motorie ¢ igiene
personale completa * sostegno in caso di disturbi del comportamento
* riabilitazione motoria * nursing * interventi per problematiche legate
alla malnutrizione/disfagia * consulenza e addestramento alla famiglia
per I'adattamento e la protesizzazione degli ambienti abitativi

2. Interventi a favore di persone ultra 75enni non autosufficienti: *
interventi per il mantenimento delle abilita residue ® consulenza e
addestramento alla famiglia per {adattamento e la protesizzazione
degli ambienti abitativi * consulenza per la gestione di problematiche
specifiche relative ad alimentazione * consulenza per la gestione di
problematiche specifiche relative all’igiene personale * interventi a
domicilio occasionali e limitati nel tempo in sostituzione del caregiver
* accoglienza in RSA per supporto a caregiver solo in territori sprovvisti
di CDI

A5d

Continuita e disponibilita del
servizio di assistenza

In caso di assenze prolungate di personale Fondazione garantisce un
servizio minimo per tutti gli utenti presi in carico.

U.d.O.

CURE DOMICILIARI

Informazione richiesta

Informazione fornita

{quantita delle prestazioni e loro complessita)

Ab5.a

Scheda sintetica dei servizi
erogati dalla Fondazione

I servizio & riservato a utenti Lombardi. Gli operatori di Fondazione, in
collaborazione con gli infermieri dello Studio Associato Infermieristico
Mantovano e il medico di medicina generale, si recano a domicilio
dell'utente per servizi sanitari erogati mediante cure domiciliari di
livello base e cure domiciliari integrate.’

A5.b

Breve descrizione dei
destinatari dei servizi e
descrizione dei criteri di
selezione

Le cure domiciliari sono rivolte a persone in situazione di fragilita,
caratterizzate dalla presenza di: ‘

* Bisogni sanitari e sociosanitari gestibili al domicilio.

* Non autosufficienza, parziale o totale, di carattere temporaneo ¢
definitivo. _

* Impossibilita a deambulare e non trasportabilita, con i comuni mezzi,
presso i servizi ambulatoriali

territoriali. AT

\\

* Presenza di una rete familiare formale e/o informale di suy@oﬁo. AN

* Caratteristiche

}

dell’assistenza. N A

N %5
S oo

Fondazione Scarpari Forattini Onlus — Bilancio Sociale 2024

Pag18

abitative che garantiscano la {pratdpabﬂgta



AS.c

Breve descrizione dei servizi
di assistenza erogati agli

utenti

| servizi erogati riguardano:

s prestazioni infermieristiche.

* prestazioni mediche.

e prestazioni fisioterapiche.

* prestazioni assistenziali.

e prestazioni psicologiche.

¢ prestazioni logopediche.
La presa in carico dell’'utente, a seconda del grado di fragilita dello
stesso viene eseguita rispettando i seguenti fattori:

¢ L'intensita assistenziale (CIA);

e La tipologia di fabbisogni individuati (necessita o meno di

interventi multidimensionali - multiprofessionali};

s | percorsi standardizzati.
Le risposte assistenziali domiciliari sono articolate in cure domiciliari di
livello base con la suddivisione nei diversi percorsi standardizzati:
percorso prelievi, prestazionale generico, percorso gestione alvo,
percorso gestione stomie, percorso gestione catetere, percorso lesioni
(a,b,c), percorso fisioterapia (a,b,c) e in cure domiciliari integrate di I°,
11", 11° livello (a,b,c) e alta intensita.

A5d

Continuita e disponibilita del
servizio di assistenza

i servizio & erogato 7 giorni su 7, per almeno 49 ore di servizio
settimanali. E altresi disponibite un servizio di reperibilita telefonica del
Coordinatore Infermieristico per 'attivazione del servizio, dal luned al
venerdi dalle 09:00 alle 18:00

A.5.2 beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attivita paste in essere e, per quanto possibile,
sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.

Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli Ospiti e agli utenti delfe attivita della
Fonduazione.

Tipologia di ospiti della RSA

Inform., Informazione fornita (descrizione delf’utenza e dei suoi bisogni)
richiesta
A.5.a | Distinzione | 2024 2023
degli Ospiti | Totale assistiti: 189 di cui Totale assistiti: 184 di cui
per eta, - 83 uomini - 60 uomini
58550, - 106 donne - 124 donne
patologie Eta media complessiva: 85,38 anni Eta media complessiva: 86,30 anni
Eta media uomini: 82,81 anni Etd media uomini: 82,61 anni
Eta media donne: 87,39 anni Eta media donne: 88,08 anni
A.5.b | Descrizione | Le attuali normative nazionali e regionali indicano come uno dei requisiti minimi
dei bisogni | organizzativi delle RSA la “[..] stesura di un piano di assistenza individualizzato
di corrispondente ai problemi/bisogni identificati” (PAl} attraverso una valutazione
assistenza | multidimensionale dei problemi/bisogni sanitari, cognitivi, psicologici e sociali
degli dell’Ospite al momento dell’ammissione e al massimo ogni 6 mesi, che viene effettuata
anziani anche con 1'uso di strumenti validati. Si riporta di seguito il confronto tra gli anni 2024 e
‘accolti 2023 dei risultati dei principali strumenti di valutazione in uso presso la nostra RSA che

indaganc i seguenti domini:
* Funzioni cognitive

= Rischio d’insorgenza lesioni da pressione P
* Grado di dipendenza nelle attivita di vita quotidiana (o Nee)
* Rischio di cadute 3| SOHNEACTLIA | )
I" L\ .'; 4
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Funzioni cognitive: vengono indagate mediante la somministrazione del test MMSE

2024

2023

* Ospiti con deficit cognitivo grave o con
test non somministrabile: 75 (41,66%)

* Ospiti con deficit cognitivo medio: 59
(32,77%)

* Ospiti con deficit cognitivo lieve: 18
{10%)

* Ospiti senza deficit cognitivo: 28
(15,55%)

* Ospiti con deficit cognitivo grave o con
test non somministrabile: 91 (56,87%)

* Ospiti con deficit cognitivo medio: 40
(25%)

* Ospiti con deficit cognitivo lieve: 14
(8,75%)

* Ospiti senza deficit cognitivo: 15
{9,37%)

Rischio insorgenza lesioni da pressione: viene valutato attraverso la Scala di Braden

2024

2023

* Ospiti a rischio: 138 (76,24%)
* Ospiti non a rischio: 43 (23,75%)

* Ospiti a rischio: 122 (71,16%)
¢ Ospiti non a rischio: 48 (28,23%)

Grado di dipendenza nelle attivita di vita auotidiana: viene valutato con {a

somministrazione dell'Indice di Barthel

2024 2023
* Ospiti con dipendenza totale: 120 * Ospiti con dipendenza totale: 97
(65,57%) (57,73%)
*Ospiti con dipendenza severa: 38 *QOspiti con dipendenza severa: 50
(20,76%) (29,76%)
* Ospiti con dipendenza moderata: 11 * Ospiti con dipendenza moderata: 12
(6,01%) (7,14%)

* Ospiti con dipendenza lieve: 14 (7,65%)

* Ospiti con dipendenza lieve: 9 (5,35%)

Rischio cadute: viene valutato attraverso la somministrazione di due scale:
* Scala Morse, che si basa su dati raccolti dal personale sanitario e sull’osservazione di

alcuni movimenti eseguiti dal paziente

* Scala Tinetti, che si basa sulla valutazione delle performance all’equilibrio e

alandatura

2023

2024
Morse ‘
¢ Ospiti a rischio caduta: 177 (94,66%)

* Ospiti non a rischio caduta: 10 (5,34%)
Tinetti

* Ospiti a rischio caduta: 140 (74,86%)

* Ospiti non a rischio caduta: 28 (14,97%)
* 19 Ospiti non sono stati valutati per
impossibilita alla deambulazione e quindi
alla valutazione delle performance.

Morse

* Ospiti a rischio caduta: 169 {94,94%)

* Ospiti non a rischio caduta: 9 (5,06%)
Tinetti

* Qspiti & rischio caduta: 138 (77,96%)

* Ospiti non a rischio caduta: 26 (14,68%)
* 13 Ospiti non sono stati valutati per
impossibilita alla deambulazione e quindi
alfa valutazione delle performance.

Attrattivita dell’attivita di RSA

Informazione | Informazione fornita
richiesta {verifica del grado di attrattivita della Fondazione)
Provincia di residenza 2024 2023

Analisi degli Mantova 143 (75,66%) 133 (72,28%)

Ospiti e Modena 42 (22,22%) 47 (25,54%)
A5 | utentiper Milano 2 (1,05%) 2 (1,08%)

area Bolcgna 1(0,52%) 0

geografica di Rovigo 1(0,52%) 0

provenienza Parma 0 1(0,54%)

Salerno 0 1(0,54%) . |
A.5.d | n. dirichieste di assistenza ricevute 271 L
A.5.e | n.dirichieste in lista d’attesa a fine anno 62 17 oy e iy \
A.5.f | % richieste accolte su richieste ricevute 22,87% 57,04% A
N
- v
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Tipologia di utenti della RSA APERTA

Informazione |Informazione fornita
richiesta (descrizione dell'utenza e dei suoi bisogni)
2024 2023
Distinzione Totale utenti in carico di 66 o
degli ospiti e |cui {criteri Dgr 7769/2018):
degli utenti | Demenzo classe 1 13 14
A5.a |distinti per eta, | Demenza classe 2 27 22
5850, Demenza classe 3 7 5
patologie Non autosufficienti 19 20
| bisogni principali sono stati di tipo assistenziale e, in misura pressoche uguale,
riabilitativo ed educativo.
Il prospetto confronta il mix assistenziale erogato conivoucher negli anni 2024 e 2023
DEMENZE NON AUTOSUFFICIENTI
MIX ASSISTENZIALE | N° o
EROGATO PACCHETTI B e anil g
2024 | 2023 | 2024 2023 2024 | 2023 | 2024 :02
Solo Oss 28 15 59,6% |41,7% |8 9 42,1% 45%
Solo Edu ] 5 12,8% | 13,9% 0 1 0 5%
Solo Fkt y; 1 0 2,8% 6 4 31,6% 20%
Descrizione dei || Solo T.O. 1 2 21% | 55% 0 0 0 0
bisogni di || Oss + Fkt 2 6 4,2% 16,7% 3 2 15,8% 10%
A.S.b |assistenza degli || Oss + Fkt + T.0. 0 1 0 2,8% 0 0 0 0
anziani accolti Oss + Edu 3 4 6,4% 11,1% |0 1 0 5%
05‘5 + Edu + T.0. + o 1 0 2.8% 0 o 0 0
Psic
Oss + Attivita in RSA | O 0 0 0 ¢] 1 0 5%
Edu + Attivitain RSA | 1 1 2,1% 2,8% 0 0 0 0
Fkt + Edu 0 0 0 0 i 1 5,3% 5%
Fkt + Attivita in RSA 0 0 0 0 0 1 0 5%
Psic + Attivitain RSA | 1 1 2,1% 2,8% 0 0 0 0
Attivita in RSA 4 3 8,5% 8,3% ak 0 5,3% 0
Ass.Soc. o i 0 2,8% 0 0 0 0
Attrattivita dell’attivita di RSA aperta
Informazione richiesta Informazione fornita
(verifica del grado di attrattivitd della Fondazione)
2024 2023
A5 Analisi degli ospiti e utenti per area | 66 utenti, tutti residenti in | 61 utenti, tutti residenti in
geografica di provenienza provincia di Mantova. | provincia di  Mantova.
Nello specifico: 64 | Nello specifico: 56
residenti nellambito di | residenti nellambito di
Ostiglia, 2 residenti | Ostiglia, 4 residenti
nell’'ambito di Suzzara. nell’ambito di Suzzara e 1
residente nelambito di
Mantova ma domiciliato
nell’ambito di Ostiglia.
A5 Nr. di richieste di assistenza ricevute 29 30
A.5.m | Nr.dirichieste in lista di attesa 0 U See—n
A.5.n % richieste accolte su richieste ricevute 100% 100% - "—--\.\
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Tipologia utenti di Cure Domiciliari
Informazione fornita
Informazione richiesta (descrizione dell'utenza e dei suoi
bisogni)
AS.g Distinzione degli utenti distinti per eta, sesso, patologie nd.
A.S.h | Descrizione dei bisogni di assistenza degli anziani accolti n.d.

Attrattivita dell'attivita di Cure Domiciliari

Informazione fornita
Informazione richiesta ‘ (verifica del grado di attrattivitad deflg
: Fondazione)
AS.i Analisi . degli utenti per area geografica di ol
provenienza
A5 Numero di richieste di assistenza ricevute 1.224
A.5.m | Numero dirichieste in lista di attesa 0
A.S.n % richieste accolte su richieste ricevute 100%

All'interno della Fondazione & in fase di costituzione un comitato di rappresentanza degli Ospiti.

Dinamica delle presenze degli Ospiti divisi per sesso ed eta

Tipologia di ospiti RSA
2024 2023
Informazione richiesta F M Tot F M Tot
A< Distinzione degli Ospiti distinti per sess¢ 106 83 189 124 60 184
Distinzione degli Ospiti distinti per eta media 87,39 | 82,81 85,38 | 88,08 | 82,61 | 86,30
Tipologia utenti RSA APERTA
| 2024 2023
Informazione richiesta F M Tot F M Tot
ABS Distinzione degli utenti distinti per sesso 43 23 66 36 25 61
Distinzione degli utenti distinti per etd media 86,04 | 72,82 | 81,43 | 85,69 | 82,88 | 84,54
Tipologia utenti Cure Domiciliari
| | 2023 2022
Informazione richiesta F M Tot F M Tot
Distinzione degli utenti distinti per sesso n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
5.8 Distinzione degli utenti distinti per etd media n.d. n.d. n.d. nd. | nd | nd

tn aggiunta a quanto sopra descritto, la Fondazione eroga i seguenti altri servizi:

- Servizi domiciliari privati
- Servizio di fisioterapia a utenti esterni sia domiciliari sia presso la palestra della Fondazione
- Fornitura pasti domiciliari e scuole del territorio

L’attivita posta in essere dalla Fondazione garantisce una importante risorsa per il Comune di Schivenoglia e i
Comuni limitrofi sia per i servizi erogati sia in termini di posti di lavoro offerti.

A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi : s
La Fondazione opera in un’ottica di continua ricerca del miglioramenta delle proprie finalita m
{ottenimento del massimo soddistacimento dei propri stakeholders. f SEHVTANGUA |6

R i,_:{-'.;?
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Con periodicita annuale sono raccolti dati concernenti la soddisfazione degli ospiti e dei loro famigliari in merito
ai servizi forniti. 1 risultati per il 2024 sono stati i seguenti:

Ospiti — Anno 2024

Il questionario & stato somministrato ai 16 Ospiti con MMSE>21 (soglia di “normalita cognitiva” e “lieve deficit”).
Nel complesso tutte le risposte sono state positive, permane qualche problema legato allo smarrimento di capi
di vestiario e alla poca gentilezza di taluni Operatori. Il giudizio sulle attivitd proposte dal Servizio Psico-Educativo
nel corso dell’anno & stato nel complesso positivo, le proposte fatte dagli Ospiti per 'anno 2025 verranno prese
in considerazione per ia stesura del prossimo Piano Educativo.

Famiglie — Anno 2024 -

| questionari sono stati inviati via e-mail all'inizio del mese di dicembre ai 116 referenti dei 98 Ospiti presenti in

RSA. Nel tentativo di agevolare la compilazione del questionario, vista la scarsita delie risposte pervenute negli
ultimi anni {venivano restituiti circa il 30% dei questionari inviati) quest'anno si  scelto di utilizzare la funzione
“Moduli” di Google, che consente di compilare il questionario on line - in totale anonimato - direttamente dal
dispositivo sul quale viene visualizzato (pc, tablet o smartphone). Alla data del 13 dicembre 2024 (termine ultimo
per la compilazione) sono pervenuti 34 guestionari, pari al 29,31% del totale. Pertanto, Vipotesi che la
compilazione on-line potesse portare a un maggior numero di risposte non e stata confermata,
Complessivamente, chi ha risposto al questionario si definisce soddisfatto dei servizi erogati e della cortesia e
disponibilitd degli Operatori. Solo una persona ha valutato negativamente i servizi e tutti gli Operatori (con
esclusione degli Operatori del Servizio Psico-Educativo) ma senza fornire alcun chiarimento. Sono infine
pervenute 5 segnalazioni, alle quali & stata data una risposta specifica.

Operatori— Anno 2024
Vista la scarsita delle risposte pervenute negli ultimi quattro anni (venivano restituiti tra il 15% e il 25% dei

questionari inviati) quest’anno si & scelto di utilizzare la funzione “Moduli” di Google, che consente di compilare
il questionario on line - in totale anonimato - direttamente dal dispositivo su cui viene visualizzato (pc, tablet o
smartphone}. Alla data del 13 dicembre 2024 (termine ultimo per la compilazione) sono pervenuti 50
guestionari, pari al 53,19% del totale che, confrontati con i dati dell’annc precedente, rilevano un incremento
del 39% di risposte pervenute, segno che probabilmente la nuova modalita di somministrazione possa aver
favorito la compilazione del questionario Nel complesso, gli Operatori sono soddisfatti e gratificati del loro
lavoro in Fondazione, ma un Medico e la maggior parte degli Operatori del Servizio Psico-Educativo e del
Personale Amministrativo non ritengono riconosciute e valorizzate le proprie competenze professionali e non si
sentono protagonisti del successo aziendale. La maggior insoddisfazione riguarda il clima aziendale e [a gestione
dei conflitti che sorgono tra operatori, che trova riscontro anche nelle proposte per la formazione per I'anno
2025.

Utenti Rsa Aperta— Anno 2024
Il questionario & stato somministrato alle famiglie degli in carico al 1° dicembre 2024. Ne| questionario sono

state poste domande atte a valutare la soddisfazione del servizio, prestando particolare attenzione al rapporto
Operatore/Utente. Tutti gli utenti sono soddisfatti del servizio in termini di risposta ai propri bisogni, puntualita
e gentilezza degli Operatori. Le azioni di miglioramento nguardano la formazione continua agli e il
mantenimento dei giudizi positivi.

Utenti Cure Domiciliari — Anno 2024 .
Il questionario & stato realizzato con la collaborazione della Coordinatrice Infermieristica dello Studio Associato

Infermieristico Mantovano. Nel questionario sono state poste domande atte a valutare la soddisfazione del
servizio, prestando particolare attenzione al rapporto Operatore/Utente. Il questionario & stato somministrato
dagli infermieri agli utenti in carico al 1° dicembre 2024 con interventi di lunga durata. Non sono stati
somministrati ggli utenti in carico con interventi prestazionali poiché per I'utente risultava difﬁci_l_g-ﬁzrutal:g
accessi occasionali. Ne sono stati restituiti 15 e tutti gli utenti sono soddisfatti del servizio in termjc‘ii j:lﬁisf.:ﬁﬁtg A
ai propri bisogni, puntualita e gentilezza degli Operatori. Anche per it 2025 ci si pone {'obiettivo dI fﬂﬂfﬂﬁ‘l‘l.@fglll
trend di giudizi positivi. \ fof

. P

Fondazione Scarpari Forattini Onlus — Bilancio Sociale 2024 _ Pag.23



Le eertificarioni di qualita il codice etico e it modello organizzativo

La Fondazione non e in possesso della Certificazione di qualita.

La Fondazione ha approvato e rispetta un Codice etico ed agisce, con riferimento alle previsioni del D.lgs. n.
231/2001, sulla base di un apposito Modello organizzativo di gestione e controllo sottoposto al monitoraggio
dell’Organismo di vigilanza in forma collegiale.

Il sito internet della Fondazione www scarpari.it nella sezione “Chi siamo” trova disponibile Lo Statuto e il Codice
Etico mentre nell’apposita sezione “Trasparenza” rende disponibili i Bilanci annuali (Bifancio d’Esercizio e
Bilancio Sociale), i dati obbligatori per legge di cui al D.Igs 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni, i
documenti inerenti agli adempimenti ANAC, le Carte dei Servizi delle Unita d’Offerta gestite e i questionari di
soddisfazione di utenti, famigliari, operatori di tutte le U.d.O. Incltre nella Homepage & disponibile la procedura
di segnalazione di illeciti nell’ambito lavorativo D.lgs 24/2023 — Whistleblowing.

A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro

Le indicazioni del Consiglio di Amministrazione per la predisposizione del Budget 2025 sono basate sulle seguenti
presenze medie di ospiti su 110 posti letto disponibili:

e 1° trimestre 2025

s 27 trimestre
o 3% e d4°trimestre

Di seguito gli obiettivi 2025:

1} Minutaggio assistenziale medio settimanale di 1100 minuti per ospite;

100
102
105

2} Miglioramento contributo medio Sosia;
3) Miglioramento procedure di acquisto materie prime e monitoraggio consumi finalizzati a contenimento

dei costi;

4) Miglioramento rendicontazioni trimestrali; ‘

5) Attivazione dell’Alloggio Protetto, composta da 4 appartamenti, a San Giovanni del Dosso;

6} Completamento delle opere di efficientaments energetico su immobile RSA mediante I'accesso al Super
Ecobonus 110% e interventi di miglioramento sismico mediante I'accesso al Super Sisma Bonus 110%;

7) Investimenti:

a. 2 carrelli multisensoriali

Sm o o0 o

nuove attrezzature per il servizio ristorazione
nuova Cartella clinica informatizzata
Rinnovo copertura Wi-Fl

Sistemazione aree esterne post cantiere
Sistema allentanamento volatili RSA
Interventi su Alloggio Protetto San Giovanni del Dosso
Progettazione prefiminare su immobile terremotato a Quingentole.

Partendo dagli obiettivi posti in essere per il 2024 una sintesi degli obiettivi programmati per il biennio
2025/2026 & contenuta nel seguente schema:

BT

2024 2025 2026
1. Progettazione e awvio
lavori efficientamento
energetico con Eco Bonus Completamento lavori
110% e Progettazione e P
Obiettivi di intervento avvio lavori miglioramento L5
By e
strutturale sismico con Sisma Bonus RS
110% Sede Schivenoglia i e
2. Progettazione Immobile | Progettazione  Immobile oy SCRNERZUR Je
Quingentole con  Sisma | Quingentole con  Sisma “-;.; \ . /
Bonus 110% Bonus 110% S e
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Oblettivi di intervento
organizzativo

1. Potenziamento servizi
territoriali (fisioterapia per
utenti esterni — pasti)

1. Potenziamento servizi
territoriali {fisioterapia per
utenti esterni — pasti)

1. Potenziamente servizi
territoriali {fisioterapia per
utenti esterni — pasti}

2. Laboratori educativi nei
Comuni limitrofi

2. Laboratori educativi nei
Comuni limitrofi

2. Laboratori educativi nei
Comuni limitrofi

Obiettivi di intervento
assistenziale

1. Attivazione
Protetto  Anziani
Giovanni de! Dosso

Alloggio
di San

1. Attivazione
Protetto Anziani
Giovanni del Dosso

Alloggio
di San

1. Messa a regime Alloggio
Protetto Anziani di San
Giovanni del Dosso

2. Miglioramente Standard
Assistenziale

2. Miglioramento Standard
Assistenziale

2. Miglioramento Standard
Assistenziale

Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati

Non possono essere minimizzati gli effetti negativi derivanti a Fondazione in funzione del fenomeno generato
dall’emergenza sanitaria da Covid-19. Gli sforzi, del resto gia illustrati approfonditamente nella relazione al
Bilancio di Esercizio, compiuti da Fondazione e dai suoi organi al fine di minimizzare i rischi sanitari a carico degli
Ospiti e del personale sono stati ampi.

Nel 2024 Fondazione ha presentato le seguenti domande di contributo con esito positivo:

Ente Bando Progetto presentato Contributo
concesso

Fondazione BAM Bando 2024 AFq uasto_strumentanone € 7.000
diagnostica

Fondazione Italia per il Dono Raccqlta ST € 392
Alzheimer

Fondazione Comunita Mantovana Banfio .SOCIO_ Acq'wsto r?uoya Bl € 6.000

Sanitario Socio-Sanitaria

Sono stati concessi per il 2024 i seguenti contributi a sostegno delle attivita istituzionali della Fondazione:

Ente Oggetto del contributo Importo

Comune di Schivenoglia Laboratori educativi per anziani - anno 2024 € 1.500

Comune di Quingentole Laboratori educativi per anziani - anno 2024 € 1.800

R callimre ARl el La b.oraton educativi per anziani - anno 2024 di c 1.200
Quingentole

Centro ricreativo Laboratori educativi per anziani - anni 2024 c 1.100

Sangiacomese A.P.S, San Giacomo delle Segnate )

Comune di S. Giovanni d/Dosso | Laboratori educativi per anziani - anno 2024 € 2.300

CUmUIE - (ClacEmogalle Laboratori educativi per anziani - anno 2024 € 1.300

Segnate

SPI CGIL Lega del Rusco Contrl‘buto per Cf)ordmafnfanto spe.tta-colo c 200
gruppi laboratori educativi per anziani

Nel corso del 2024 & stato riconosciuto il seguente contributo a sostegno delle attivita istituzionali e contributi
a sostegno enti del terzo settore:

Ente Oggetto del contributo Importo
Ministero del Lavoro | Fondo straordinario
e delle Politiche per il sostegno degli Ristori Covid-19 € 13.901

enti del Terzo settore
ex D.L. 134/2022

sociali

Nel 2024 sono state raccolte anche donazioni da privati e aziende (erogazioni liberali) come di seguito

specificato: ZECARE
- €650 erogazione liberale da Ditte (o r \*
- €627 da privati {

(5] somvmmsin |6
Le donazioni da Ditte erano destinate alla realizzazione della Festa “Una mattinata in compagnia” programmata/ /

per il 21 Settembre 2024 ma non realizzata a causa di emergenza sanitaria. TR
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A.5.5. Erogazioni filantropiche

Nel corso del 2024 non sono state effettuate elargizioni per finalita filantropiche e di beneficenza ad altri Enti

del Terzo settore.

Non sono state erogate somme per finalita di beneficenza a persone fisiche.

[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO — FINANZIARIA®

I dati di bilancio dell’ente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad evidenziare da
un lato la composizione patrimoniale della Fondazione e dall’altro i risultati economici con evidenza del valore
aggiunto derivante dall’attivita e della sua destinazione a remunerare i fattori produttivi impiegati nell’attivita

stessa

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI

STATO PATRIMONIALE
31/12/2024 31/12/2023 | 31/12/2024 | 31/12/2023
immohilizzazioni immateriali nette € 30.348,00 £ 17.687,00 0,50% 0,29%
Rivalutazioni fuori esercizio € - € - 0,00% 0,00%
Beni in leasing £ - € - 0,00% 0,00%
Immobilizzazioni materiali nette € 4.313.237,00 £ 4.362.345,00 70,62% 71,29%
Immobitizzazioni finanziarie nette £ 25.250,00 € 56.336,00 ] 0,41% 0,92%
TOTALE IMMOBILIZZATO € 4,368.835,00 € 4.436.378,00 71,53% - 72,50%
Rimanenze £ 46.339,00 3 31.788,00 0,76% 0,52%
Clienti netti € 745.327,00 € 374.232,00 12,20% 6,12%
Altri crediti € 654.486,00 € 6652.184,00 10,72% 10,82%
Ratei e risconti € 38.254,00 £ 66.103,00 0,63% 1,08%
e T € | ¢ samm|  omx|
LIQUIDITA' DIFFERITE € 1.484.446,00 € 1.476.736,00 24,30% 24,13%
Cassa e banche € 254.411,00 £ 205.901,00 4,17% 3,36%
LIQUIDITA' IMMEDIATE € 254.411,00 € 205.901,00 4,17% 3,36%
CAPITALE INVESTITO NETTO € 6.107.692,00 € 6.119.015,00 100,00% 100,00%
Fondo di dotazione e riserve 3 1.746.172,00 € 1.850.525,00 28,59% 30,90%
Riserve plusvalori leasing 0,00% 0,00%
Reddito d'esercizio -£ 20.137,00 -£ 139.428,00 -0,33% -2,28%
MEZZ! PROPR! 1.726.035,00 € 1.751.097,00 28,26% 28,62%
TFR 770.569,00 € 752.073,00 12,62% 12,29%
Rate leasing a scadere € - € - 0,00% 0,00%
Fondi e debiti a Medio Termine 0,00% 0,00%
Debiti oltre I'esercizio 1.659.697,00 1.963.085,00 27,17% 32,08%
PASSIVO CONSOLIDATO 1.659.697,00 1,963.085,00 27,17% 32,08%
Fornitori £ 753.803,00 € 410.662,00 12,34% 6,71%
Anticipi clienti £ - € - 0,00% 0,00%
Altri debiti £ 886.448,00 € 852.275,00 45,43% 51,57%
ratei e risconti passivi £ 133.436,00 £ 122.794,00 2,18% 2,01%
Banche passive € 177.704,00 € 267.029,00 2,91% 4,36%
DEBITI A BREVE € 1.951.391,00 € 1.652.760,00 31,95% 27,01%
CAPITALE INVESTITO NETTO € 6.107.692,00 € 6.119.015,00 100,00% 100,00%
FET AR
La Fondazione conferma ['assenza di patrimoni destinati a specifici affari. /?,- S

\

W Tinumsiong KMKD-EI‘IMI‘JE-I provemenzs defle mone soonamiche con separsty mthcazione des contnbun pubblici = prwvan; specifiche oz “u ]ﬁ"_ﬂmjmﬂ' 4
fonds; finalith generals & specifiche delie mocalie sffermate nel periodo & nfetnwmitn, stromeme ufbeess pet fomipe informasions ol pubblics slle done

dille veesse; segrmlanon da pane degh smmenivaton. di evenmali concith emose nells grssone ed evidenzinsione defle smiom messe in cempo per i n-qpmj@
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Il conto economico € riclassificato secondo il criterio de

Ilf

valore aggiunto” utile al fine di evidenziare come il

risultato di gestione lordo necessario per garantire la continuita dell’Ente sia utilizzato per remunerare i vari
interlocutori utilizzati al fine della fornitura dei servizi socio sanitari ed assistenziali propri della Fondazione.
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RICLASSIFICATIONE DELLE TAVOLE DI SINTES! SECONDQ CRITERI GESTIONALI
CONTO ECONOMICO
| 31/12/2024 | 31/12/2023 | 31/12/2024 | 31/12/2023
FATTURATO NETTO € 4.884.206,00 € 4.450.883,00 100,00% 100,00%
Acquisti di beni e servizi € 1.938.019,00 € 1.468.617,00 39,68% 33,00%
Diminuzione delle rimanenze £ 14.552,00 £ 17.698,00 -0,30% 0,40%
Altri costi operativi € 55.264,00 3 53.708,00 1,13% 1,21%
Affitti e leasing - € - 0,00% 0,00%
VALORE AGGIUNTO € 2.905.475,00 € 2.910.860,00 59,49% 65,40%
Spese personale € 2.412.837,00 €  2.531.417,00 49,40% 56,87%
MARGINE OPERATIVO LORDO € 492.638,00 € 379.443,00 10,09% 8,53%
Accantonamento TFR € 146.126,00 146.855,00 2,99% 3,30%
Ammortamenti € 287.320,00 285.993,00 5,88% 6,43%
Accantonamenti per rischi e oneri £ 650,00 20.558,00 0,03% 1,40%
ELS: :::_?: Ig s?_::E: RIEIGIGESTIGHE € 58.542,00 € 73.963,00 1,20% -1,66%
Proventi finanziari € 14.337,00 € 11.130,00 0,25% 0,25%
RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE € 72.879,00 -€ 62.823,00 1,49% -1,41%
Oneri finanziari € 90.437,00 € 74.016,00 1,85% 1,66%
REDDITO DI COMPETENZA -€ 17.558,00 -€ 136.849,00 -0,36% -3,07%
Proventi {oneri) straordinari € - € - 0,00% 0,00%
UTILE ANTE IMPOSTE £ 17.558,00 -€ 136.849,00 -0,36% -3,07%
tmposte d'esercizio € 2.579,00 € 2.579,00 0,05% 0,06%
REDDITO D'ESERCIZIO € 20.137,00 -€ 139.428,00 -0,41% -3,13%
immadbilizzazioni della Fondazione
Attivo immobllizzato 2024 % 2023 %
Immobilizzazioni immateriali € 113.530,00 1,39% € 91.048,00 1,13%
Immobilizzazioni materiali € 8.017.742,00 98,30% € 7.917.704,00 98,17%
Di cui immobili € 6.320.488,00 77,49%| €  6.313.160,00 78,28%
Di cui immobilizzazioni tecniche 3 1.697.254,00 20,81% 3 1.604.544,00 19,89%
immohilizzazioni finanziarie € 25.250,00 0,31% € 56.336,00 0,70%
Totale immobilizzazioni € 8.156.522,00 100,00% | € 8.065.088,00 100,00%
Patrimonio immobiliare della Fondazione
Patrimonio “immobiliare” 2024 2023
€ n. € n.
Immobili posseduti dalla 6.320.488 2 € 6.313.160 2
Fondazione
di cui utilizzati direttamente 6.011.428 1 fabbricato RSA | € 6.004.099 | 1 fabbricato RSA
di cui a reddito 110.000 | 1terreno agricolo | € 110.000 | 1 terreno agricolo
1 fabbricato 1 fabbricato
Quingentole Quingentole
Altro 1 'Ferreno. 1 Ferreno i
Schivenoglia Schwengg!_@_ IRETN
1 stradello di 1 stradello di Nt
199.061 confine € 199.061 :unﬁné SCHIVERDLIA |1 II| L
Proventi immobili a reddito 1.900 € 1.900 A\ A .-;’H




Analisi per indici

Indici di allerta (ex art. 13 D.lgs. n. 14/2019)

Benchmark
2023 Indicatore Area gestionale indice (soglia di Verifica
. allerta)
1 Oneri finanziari / Ricavi Sostentbilitd onert finanziari 1,66% >2.7% 1,66%
2 Patrimonio netto / Debiti totali Adeguatezza patrimoniale 37,72% <2,30% 37,72%
3 Atnwvitd a breve / Passivitd a breve Equilibrio finanziario 95,88% <69,80% 95.88%
4 Cash flow / Attivo Reddittivita 4,80% <0,50% 4.80%
5 | Iodebitamento P“::g:gz‘a[e it | e B gl 3,79% | >14,60% 3.79%
Benchmark
2024 Indicatore Area gestionale Indice (soglia di Verifica
allerta)
1 Oneri finanziari / Ricavi Sostenibilita oneri finanziari £,85% >2,7% 1,85%
2 Patrimonio netto / Debiti totali Adeguatezza patrimoniale 39,39% <2,30% 39,39%
3 Artivita a breve / Passivita a breve Equilibrio finanziario 84,77% <69,80% 84,77%
4 Cash flow / Attivo Reddittivita 6,77% <0,50% 6,77%
5 e B Pfe:t‘t‘f:;z‘“le etabutario /' 4 indici di indebiamento 3,48%|  >14,60% 348%
Gli indicatori di allerta sono tutti nella norma essendo superiori o inferiori alla soglia di allerta
Indici di Bilancio
INDICI DI BILANCIO BILANCIO 2024 | BILANCIO 2023
A{Cred. V.soci) + 8111 2 {Crad. Attivi
immaobiliare.) + Cli | Cred. Entro es. succ)
Indice di liquidita C Il {Att. Fin. Nenimm.} + C [V {Disp. Lig.} 1.679.474 1.298.654
0,86 0,79
D {Deb.scad. Entro esercizio ) +E { ratei e risc.
Pass) 1.951.392 1.652.760
Capitale Investito {totale Attivo dello stato
rapporto diindebitamento  |patrimoniale 6.107.692 6.119.015
3,69 3,65
A -Patrimonio Nette 1.655.893 1.676.030
media voce C I Crediti attivo circolante) 731.727 374.232
rotazione dei crediti in giorni: 57,47 32,33
_|Ricavi delle vendite e delie prestazioni 4.583.94¢ 4.167.40C
media voce C { debitt ento M'anno) 1.817.956 1.529.966,
rotazione dei debiti in giorni: 136,13 122,25
costi di produzione 4.807.711 4,505,366
B9 - costo del personale 3.508.808 3.165.806
Incidenza del costo del personale sul valore produzione 0,72 0,72
A-Valore della produzione 4.868.675 4.411.252
: A - Valore della produzione 4.868.675 4.411.252
valore della produzione per addetto € 41.259,96 € 37.703,01
numero tot. Addett] media esercizio 118 117
B 9 - costo dal personale 3.508.808 3.165.806
incidenza del costo del personale sul costi di produzione 0,73 e 0,70
|costi di produzione 4.807.711 4,505.366] 22204 |
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Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati

Prospetto dei proventi per tipologia di erogatore 2024 2023

Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi (Ospiti e utenti) € 2.621.863| € 2.428.184
Proventi da contratti con Enti pubblici £ 1.864.020| € 1.694.834
Contributi da Enti del terzo settore 3 2.300| € 4.060
Contributi da Enti pubblici £ 23.954 | € 37.350
Contributi da privati 3 592 | € 150
Imprese

Altri ricavi € 268.978 | € 231.718
Ricavi attivita diverse € 102.499 | € 54,588
Totali € 4.884.206 | € 4.450.884

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati - DETTAGLIO

2024 2023
RICAVI PER PRESTAZIONI E CESSIONE A TERZI < >.621.863 € 2.428.184
Rette Privati € 2.618.559 € 2.422.724
Servizi Domiciliari Privati € 2.963 € 5.050
Ricavi Servizi Alzheimer Privati £ 341 3 410
2024 2023
PROVENTI DA CONTRATTI CON ENTI PUBBLICI < 1.864.020 < 1.694.834
Rette Enti Locali £ 98.888 | € 76,785
Rette Sv E Sla 3 14496 | € 43.727
Contributi Rsa Regione Lombarda € 1.306.405 | € 1.205.132
Contributi Rsa Aperta Regione Lombardia £ 105.013 | € 75.547
Contributi C.Dom Regione Loivibardia 3 339.218 | € 293.643
RICAVI PER PRESTAZIONI E CESSIONE A TERZI - ATTIVITA' 2024 2023
DIVERSE ‘ £ 102.499 € 54,588
Pasti € 94,463 | € 46.808
Fkt € 1.778 | € 2.624
Catering € 1.823| € 1.230
Sabato In Famiglia € 262 | € 0
Mensa 3 2.273| € 2.026
Affitto Terreno € 1.900| € 1.900
. 2024 2023
CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI € 23.954 € 37.350
C?ssmne Cred_|:to _D'lmposta Poste Italiane - Impianto di c 2816 | € 8.791
MiCIoCogeneraizone
Contributo Qa[ Terre Del Po Acquisto Doccette € 3938 | € 8.216
Idromolecolari .
Contributo Art. 19-Novies, C.1, DI 137/2020 Convertite Con | € - ¢ 4.603
L 176/2020 Decreto Ats N. 671 Del 18/11/2022 ’
Contributi unatantum sostegno Carc Energia in ambito | € =
. o € 7.399
Socio Sanitario
Contributo Regione Lombardia Voucher Formativo £ - € 3.111
Comune Schivenoglia Per Laboratori Educativi € 1.500 | € 1.400
Comune Quingentole Per Laboratori Educativi £ 1.800 | € 1.940
Comune S. Giovanni Del Dosso Laboratori Educativi £ 2.300)| € 1.800
Comune $.Giacomo D/Segnate Laboratori Educativi £ 1.300| € -
2024 2023
CONTRIBUTI DA SOGGETTI PRIVATI < 2.892 € 2.210
“Civilta d’Abitare” OdV a Laboratori Educativi Quingentole | € 1.200 | € _..960
sgsnGtiraoC:l:qr:aDt:I/; Sszlnglacomese Aps Laboratori Educativi € 1.100 | € \”:,';f;' -§?,1;05\\-\'\.
gnate frr Al
Spi Ggil Lega Del Rusco € 200 | € [0 aoinsnse. o
Fondazione italia Per if Dono € 392 € VZA r—f' . /
NG
" et >
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ALTRI RICAVI, RENDITE E PROVENTI e s

€ 265.633 € 227.878
Rimborsao Inail Infortuni € 868 | € 1.581
Rec Sinistri € 2.528 | € 5.085
Rec¢ Diversi € 3.782 | € 21.659
Rec Trasporto Utenti € 1.681| € 951
Rec Conto Energia € 5460 € 4,092
Ricavi Da Acquisto Crediti D'imposta € 41977 | £ 125.167
Ricavi Art. 8 Prenot P.L - Mancato Preawviso € 43553 | € 9.073
Arrotondamenti 3 17| € 5
Ricavi Diversi € 10.504 | € 17.501
Interventi Assistenziali Extra € 18732 | € 3.132
Incrementi Lavori Interni Eco Bonus E Sisma Bonus € 121.000 | € -
Proventi Stracrdinari (Sop. Attive) € 15.531 | € 39.632
Erogazioni Liberali E 5 X Mille 2024 2023
Erogazioni Liberali £ 1277 | € 1.474
Proventi 5 X Mille IS 2.068| € 2.366

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi; finalitd generali e specifiche delle raccolte effettuate
nel periodo di riferimento, strumenti ut:hzzatf per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla

destinazione delle stesse

La Fondazione provvede ad un’attivita di raccolta fondi secondo varie modalita e ciog, in particolare:
- Sensibilizzando gli stakeholders all'effettuazione degli adempimenti necessari per la devoluzione a favore

della Fondazione stessa del 5 per mille.

- Effettuando raccolte fondi occasionali in occasione di alcune ricorrenze durante I'anno.

- Effettuando raccolte fondi occasionali tramite richiesta durante Vesercizio contattando i propri fornitori
ed informandoli delle attivita in corso.

Oneri e Provenﬁ figurativi 2024

Oneri e Proventi figurativi da erogazioni € costi figurativo £ proventi figurativo nserita nel

dell’esercizio (*} deli’esercizio {*) rendiconto gestionale
Erogazioni in denaro ricevute _ == == ==

Erogazioni di beni ricevuti == € 1738 NO

Erogazioni di servizi == € 0 NO

Totale non inserita nel rendiconto gestionale == == ==

Erogazioni in denaro == == ==

Erogazioni di beni == == ==

Erogazioni di servizi == == | ==

Totale gia inserita nel rendiconto gestionale == == - ==

{*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall’articolo 3 del Decreto del M:mstercr
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019 I

.--'-'_‘-.‘_H_
’// N
( sommiosln |
W\
\"\N:““-ﬁ""ﬂ/
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Fondazione Scarpari Forattini Onlus ~ Bilancio Sociale 2024 Pag 30



I beni ricevuti in donazione riguardano:

> da fornitori vari con valorizzazione € 1.097:

Data N° MATERIALE IMPORTO
11/03/2024 4.000 | Bicchieri plastica monouso da 200 ¢c £ 46
27/08/2024 1 |Idropulitrice K4 Karcher 1.637-500.0 € 209
11/09/2024 6 | Spumante Moinet Blanc De Blancs Mil Exd ¢l 75 £ 18
17/09/2024 400 | Palettine caffé legno € 3
17/05/2024 1.200 | Forchette bioplastica bianche 3 70
17/09/2024 1.440 | Tovaglioli microfibra rossi 2 vel € 15
17/09/2024 1.000 |Stuzzicadenti immbustati ' € 8
17/09/2024 4 |Creme £ 40
17/09/2024 1 |Buono € 50
17/09/2024 5 | Chiavette per distributori automatici € 50
23/09/2024 8 | Etichette RFID € 15
23/09/2024 1 | Compressore B7 per materasso antidecubito € 237
01/10/2024 5 | Trapuntini Hip thermo-quilt ignifughi azzurri € 336

Totale € 1.097
» da Istituzioni con valorizzazione € 641:

Data N°® MATERIALE IMPORTO
04/04/2024 500 Kit per test rapidi anti-Covid-19 € 200,00
22/07/2024 | 14.000 FFP2 £ 441,00

Totale € 641,00

Quantificazione dell’apporto del volontariato
La Fondazione non ha volontari iscritti.
[A.7] ALTRE INFORMAZIONI*

Nel corso del 2024 non sono state chiuse le controversie in corso legate al recupero dei crediti. Proseguono
pertanto gli incarichi gia affidati all’Avvocato T.D. per le pratiche recupero crediti:

1) A.L.-B.G.-F.C./Comune di Ostiglia

2)G.U.

Nel corso del 2024 sono state aperte le seguenti controversie legali:

1) B.E.

- aperto sinistro RC terzi e tutela legale penale

- Incarico affidato a 2 leqali (T.D. e L.A.)

Nel corso del 2024 sono state definite le seguenti posizioni:

1) E’ stato sottoscritto accordo con il comune di Schivenoglia per la definizione della posizione creditoria
nei confronti della EX Unione Comuni Isola Mantovana di € 17.272 per servizi SAD svolti in ATl con
Cooperativa Sanithad. Nel contratto di espromissione sottoscritto in data 16/12/2024 il Comune si
obbliga al pagamento della somma entro il 31/05/2025.

2} Cooperativa Sanithad per fatture insolute su servizi SAD erogati in ATl per complessivi € 12.292,80. E
stato concordato il saldo fatture in concomitanza dell’'incasso arretrati per servizi erogati 2 Ex Unione
Comuni Isola Mantovana.

3} Crediti pregressi nei confronti del Comune di San Giovanni del Dosso per servizi resi negli anni 2015,2016
e 2020 e canoni e utenze Alloggio Protetto di San Giovanni del Dosso anni 2022/2023 in comodato d’uso

il atmvits dellente tipaloges di impatto imissntle connessz sl otvits svelte; politiche ¢ modalith di gestone di cli impanti, mdicxion & an;wm amibensale mu i mupa € '
manns prme, prodvaone & nfen ecc) ¢ veoazione det valon semnn dagh sesis; ndl caso dells 1 T soinli ehe operano nes setton senitans, sgoolo, SSiETEEOnE -H

miggior hvels i nachi ambientali comnessi, potfrebbe exsere oppormnn enncloare wn punte specifice. {dnfmasion smbienmali o) pramm dells wlrs Tﬂfﬂmﬂ -upE,IFlr(H! -’ N
I'srpomicnin con un maggies Inielks & approfondimena, di namm sociale, b paniti i genere, 1 Sigeon det dintt e, s lotts conmmo b cornasione eec; anformm] nill= izl

degdi organt deputan alla pesnone £ o approvesions def bilancio, numero dei partecipani, pancipal quistions trattal e décsion adottae pel corso delle reneon

1 Altze informaziont: indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevant ai fini della rendicontazione sociale; informazioni di tipe ambzentale, se T £
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modale. Con la delibera di giunta comunale 71/2024 e delibera del CdA di Fondazione n. 6/2024 si &

concordato di annullare le seguenti partite debitorie e creditorie:

¢ debito per canoni e utenze relativo all’Alloggio Protetto di San Giovanni del Dosso per complessivi €
7.961,73, come da Pec del Comune di San Giovanni del Dosso del 18/03/2024 e pec del legale di San
Giovanni del Dosso Avv. Saberio Barbieri del 08/07/2024.

e crediti per servizi resi anni passati di € 5.213,05

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivita della Fondazione
Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernenti 'impegno ambientale della Fondazione
nell’ambito dell’esercizio delle proprie attivita.

Presenza o meno, con riferimento all’ente del parametro di attenzione ambientale
. SI | NO
Politica, obiettivi e struttura organizzativa
Strategie, politiche e obiettivi in relazione all'impatto ambientale X
Adesione della Fondazione a policy ambientali X
Adesione a iniziative terze mondiali, nazionali e locali X
Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale X
Esistenza del modello organizzativo ex D.lgs. 231/01 X
Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale X
Spese ordinarie in conto economico in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale X
Spese per investimenti in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale X
Nei piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefit riguardanti 'ambiente ' X
Aree di impatto
Incidenza dei costi dei materiali utilizzati che deriva da materiale riciclato sul totale dei costi dei
materiali
Iniziative volte a ridurre i consumi di acqua X
Iniziative volte a ridurre i consumi di energia o a introdurre fonti di energia rinnovabile X
Iniziative volte a ridurre I'impatto dei trasporti X
Iniziative volte aridurre 'impatto dei rifiuti X
Prodotti e servizi
Iniziative intraprese dalla Fondazione che tengano in considerazione gli impatti ambientali dei
servizi forniti:
- interventi su fabbricato Super Eco Bonus (cappotto e serramenti)
- Instatiazione impianto fotovoltaico
- Installazione pannelli solari
- Installazione pompe di calore /:: 13
- Interventi su fabbricato Super Sisma Bonus (Rifacimento tetti) ,/_, i
- Acquisto automezzi bi-fuel {benzina e gpl) e e
- Installazione impianto di cogenerazione \-'\‘.\ . |
- Acquisto 3 doccette idromolecolari : G \‘-:r/
- Raccolta differenziata
- Bicchierini di plastica 100% riciclabile nei distributori automatici di bevande calde
Consumi indicatori di impatto ambientale
Indicatore Esercizio 2024 Esercizio 2023
€ Quantita € Quantita
Consumo di energia elettrica £ 132.598 | 438.944 (KWH) £ 151.975 389.146 (KWH)
Consumo di metano £ 58.967 | 67.130(SMC) € 66.876 67.483 (SMC)
Consumo di gpl € 27.005 | 41.033 (LT) € 28.805 42.955 (LT}
Produziane di rifiuti {smalt. R.o.t. e farmaci) | € 3.700 617 (KG) € 4.141 764 (KG)

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte; politiche e modalita di gestione di tali impatti: n.d
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Altre informazioni di natura non finanziaria inerenti agli aspetti di natura sociale, [a parita di genere, il rispetto
dei diritti umani, la lotta contro 1a corruzione: n.d.

!Impatto sociale dell’attivita della Fondazione

Indicatore Esercizio 2024 Esercizio 2023
Bacino di Bacino di Bacino di Bacino di

utenza 25 KM | utenza 50 KM | utenza 25 KM | utenza 50 KM
Potenziali .(‘)spltl o utenti nel bacino (dato rilevato dalfe 163 108 119 30
domande di ingresso presentate)
RSA e fornitori di offerta nel bacino 9 n.d. 9 n.d.
Paosti letto disponibili in RSA nel bacino 585 n.d. 585 n.d.
Posti letto della Fondazione 110 110
Ospiti e utenti complessivi della RSA {transitati nell’anno) 134 55 167 17

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’approvazione del bilancio: n.d.

[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 13

L'organo di controflo, nel corso dell'esercizio, ha verificato, attraverso F'analisi dei documenti contabili ed
amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme specifiche previste in
materia di Fondazioni e di ETS ai sensi del D.lgs. n. 117/2017, all'esito delle predette verifiche, I'Organc di
controflo nella relazione al Bilancio Sociale, attesta:

o che la Fondazione ha svolto in via esclusiva o principale una o pil attivita tra quelle previste dall’articolo
5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attivita diverse purché nei limiti delle
previsioni statutarie e secondo criteri di secondarieta e strumentalita definiti dal DM di cui all’articolo 6
del D. Lgs. 117/2017;

 Bonitoraggio seobn dall'eogane di contrall (modalis & eifenussone od i), 'an. 10, comma 3 del deceio leghlatien 5 112/3017 per 1 imprese socish £ Far 30, commm T del
endire ded Tereo semore per gh sk ens del Term settore prevedono cl Pétimna & eomtndlo esercitt conmpins i momnitoesggin s seglns agpen: & pee |e mmprese yocieh, sd eschiminne
dulle’ conpetative sociali alle quall non sono appiicabiil fe dispanision di-cui dllfar 10 del decrem lenstarim n, 11272017, sservpnea dofle fnalith socul, con perticalare nguanio dlle
dispessetacisi i coi ol decieto legpststie n. 152/307 is matenn de svalgimentts da patic delllimpress, o vis sichile = prncipale, delle aitith di ol s 3, comma 1, o eonfoemis oo
Te- rayprnee pammcadart che ne disciplinans 'ssercin; per o panciples deve intenden che 1 celabrr nom sina superion al 0% din sy cmplessin dell'mmpresa socmle; o delle
Aerivith in el sian aooupas in madn noninfedore o tréinte per cenn def loroesion spparensns od una delle npalogie & oui all'srt. 3, comae 4, leere ol & 3 secopdo e modabi di
enlcotes o ist ol sl 3, seconds penndo; perssguiments dell'asenza dells scopo di b, sttrovers n destnasione Ui il ed avans di gestinne esciomy aller mvoly ]
dell"snivieh stanstans o allincromenis del patemonio & M'assenans del diviers & dembozione snche mefirera dh usili (14] , svans df gestione, fonds e morve 2 fondaton, e, auomn,
lavaintore collibormdon, armsminmtatons od sl tamsponens dogh orgint sociali, ienendo conte deglh indic di el all'see. 3, cornma 2, leaere dd 28 f) e farts b 1 posaibilith 4 destinase
paene deghh il s sment] grand del capitale sotiale o & croguzion granite in frvore & e del Tesae st al el e o | Lemitl i s all'are 3; cotnm 3 sinstut proprctics @
discaplina dhes grupps, con parmicolare riferiment alke sttt i direzione = conndimamens diun‘mjress rocale da parte & soggern di cuall'art. 4, comma 5, comyulgmento din lvoratos
deght utentl e di altes sogyetnt diremamente mteressati alle attivitd (1), con nfenmentn s alls preseran € al mipees d eventuali disposizion| stahstane, sia alls esplicitusscne delle foee
& masdalits & counvalgimento in confiormen alle lines guids ministerials de cur alf'are 11, comma 3 {vedi snche pusto 3, &Strafturs, geverno & smmintiraziones del presents pasageai)
{18y adegiters ded trurtmmento ceomomica ¢ nomairn del luomeos, e conio del caninitn colletivi vigenti @ nispemn.del pammero & differsn cetnbuties massina di cui all'an
13, comnrma 1; rapettes delle prserisiond relative l vilonbi (teswes di apposito registrn, drvices & uhlisruee s umer ot volontn supenon 1 quello de Tnvorson, obblighi ssicumtha);
Iy} per gle ens divers dalle imgiese sociali owservanzs delle fmalit socish, con particolase nguando dlle dnposizcen ehi o pl decreen kegistabn b 1172007 m rmtens dif (art. 5, o Tell
esereimo in vis exchaiiva o prncipsle di une o pil stk di cul allfre 5, oomma 1 per Gl civiche solidarmtiche o di uilin socilz, n confammit con T norme partcoan che ne
disciplinens Pesercizm, nonehe, svenmunlmente, d svits divene da quedle di tui al periodo pecedente, purche ries limen defle provisiond satutare ¢ sscondd coten i iecondities ¢
strsmentalisi secondo eriten ¢ limit) definiti dil decoets rninesisle di cut sf'are. 6 del codive del Teeso sestore; mpetto, nells attivies di cceolts fondi effnmsate nef copso del perindo d
niferismento, déf principi & vent tEEpasie € comerteEm nei mpport ton 1 sostemton € d pubblics & in confommi sfie bnee guids ministeriali 0 cil all'ae. 7 comima 2 del codice del
Teren settore; persegmmento dell'sceenza dello scopo di e, pitrevena b desemanione del patnmonio, comprensin di tuste le o companmt {eev, sepdits, provent, eatmie
communpie defiominase) per o svolgimento dell'neivits s |'oservans del diviess & disbusione enche mdireta & unli, grens d gretions, fondi e merve g fondatom, pesocin,
livtamtnn ¢ collabpnumn, smmesstrame ed ain esmpanenm degh ormm socidi (enenda conto deyh ndio di oo alfare §, comme 3, leeere da o b gf; Il bilancio sociale doves persvm
dare conto del monitnTEE poo 0 emere per cusounn des punt sopes ndscan & degls eain dello st mediante | relnzone dell'srrann & contmlis, costitaeste parte mizgrante del
bdancio sociale mesio
13 A} Per | imprese socull o rargrees el nagpermiane sral)
Larpan df ownitrndiy, ned gonin dell'esercizn, ha versficato, sttraversa Vanaliss def documenn consabili ed smmmareminn, nonche pedisnte golloqoi oon | sogget inmressat, d mperto delle
nomme specifiche previste per be amprese socialy ;m detagho, sll'esieo delle predette veeifiche, Mg 8 rourmdls, nefls peopms edesiine ol Balwss e, s ponto soesire
# che l'impeess hi swolto m via mabile & prnecipaln s arvird di o all'are 2, commma |, el D, Legwn 11023017,
# chie Pincideniea dei teav] decvanti dalle anasdens aitivich sults supsaiore ol 70% del acav complessii dollimpees socale; (mppre che nelle sttt svolte m vin stedsde e prmerpale
yone D, ook das percentusle non ffitose gl Y%, levorsion spparretent ul wna delle speloge & et all'sn.d, comma 4, lestere 8) e b, secotide le modadic & ealeolo
i exi-al oo’ 5, seecwides perido, 8 D Les. v 11272017
irrb:rmmmﬂnnnnmzmhﬁﬁhmlﬁ:mmmdllﬁwﬂm o T e
s i unilisvanz di gesnione sono st destnan eschanmmente alio syolgments. dall‘smwinh sratusaes o ad morementn del peenemeit; /‘ f..——'—- LoD,
* ¢ ambo csservarn il deteto di distebusane, anche indireom, & ubil, pmnm dl gestione, Fondi e e f )
+che 'impeeas sociake non 2 sotmpoats ad amtiviek di diresiane e contenllo; (aopare che Ienpres sociale £ sottopoem ad stosh d diresione e controllo e da - e che tale X
attivith non dentnnel dvien previen dallare 4, comam 3, del D L e 10272007), 1Pl =
# che tom state cspertate be miodalit, peeviah dallo s ¢ dalle Hne gda M, o coirvolgmim de i, degli s ¢ degh st sogie disely
alle arivies wvplee dallmageesa socmlo) (pumin non spplicebsle alle coopesstive o munasliss pravalents ed agh enti ecclesaane civibmonte Boonoscnk), v
# che msultun mipettan § parstmets proviss dall'are 13, comma |, dd 0. Lgs. - 112/2017, mn dfermiens al'sdegiaterss del tragamenis scopomics mnﬂltii"q_dlshmﬂ'g.
tenuts conto dea contot collétn vigenti ¢ delly srbumions annun londa corrisposta dillimpresa sociale, nomehd msultame ripette le prsorzion| wlabve 2 tolaman -
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¢ che nell'attivita di raccolta fondi, la Fondazione ha rispettato i principi di verita, {rasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle linee guida ministeriali di cui all’articolo 7,
comma 2, del D. Lgs. n.117/2017;
* che la Fondazione non persegue finalita di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:
o il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed entrate
comungue denominate, & destinato esclusivamente allo svolgimento dell'attivita statutaria;
o éstato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve,
tenendo altresi conto di quanto stabilito dallart.8, comma 3, lettere da a) ad e} del D. Lgs.
n.117/2017.

!l presente Bilancio Sociale é stato approvato dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione in data
23/04/2025 e verra reso pubblico sul sito di Fondazione www.scarpari. it
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RELAZIONE DEL REVISORE LEGALE UNICO AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN OCCASIONE

DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024, REDATTA IN
BASE ALUATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017,
DELLA FONDAZIONE SCARPARI FORATTINI ONLUS

RELAZIONE DELL"ORGANO DI CONTROLLO AL
Bilancio sociale al 31.11.2024 — FONDAZIONE SCARPARI FORATTINE ONLUS
AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE SCARPAR! FORATTINI ONLUS
Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suol esiti:

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2024 Y'attivita di
monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte della
Fondazione”, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del
Terzo Settore,

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in
particolare, quanto segue:

- la verifica delf'esercizio in via esclusiva o principale di una o pill attivitd di interesse generale di cui
allart. 5, co. 1, per finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale, in conformita con le norme
particolari che ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivitd diverse da quelle
indicate nell'art. 5, co. 1, del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in
base a criteri di secondarietd e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n, 107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso de! periodo di riferimento, dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle more
(del’emanazione delle linee guida ministeriali di cui al’art. 7 del Codice del Terzo Settore, & stata
svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practices in uso;

- il perseguimento dellassenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonia,
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate)
per lo svolgimento dell’attivitd statutaria; 'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di
utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co.
3, lett. da a) a e), del Codice del Terza Settore.

Attestazione di conformity del bilancio soclale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali:

Ai sensi dall'art. 30, co. 7, de! Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dellesercizio 2024 Iattivita di
verifica della conformita de! bilancio sociale, predisposto dalla “Fondazione Scarpari Forattini Onlus ”, alfe
Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settare, emanate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall'art. 14 del Codice del Terzo
Settore. :

La Fondazicne ha dichiarato di predisporre Il proprio bilancio soclale per Pesercizio 2024 in conformit3 alle
suddette Linee guida.
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Ferma restando le responsabilita dell'Organo di Amministrazione per la predisposizione del bilancio sociale
secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinane la redazione, Forgano di
controllo ha la responsabilitd di attestare, come previsto dali'ordinamento, la conformitd del bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente
incaerente con i datl riportati nel bilancio d’esercizio efo con le informazioni e i dati in suo possesso.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedeimente
Vattivita svolta dall’'ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida
ministeriali di riferimento. Il mio comportamento & stato improntato a quanto previsto in materia dalle
Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC nel
dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

» conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all'articolazione per sezioni di cui al paragrafo
& delle Linee guida;

» presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente
previste al paragrafo & delle Linee guida, salvo édeguata illustrazione delle ragioni che abbiano
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

* rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i
principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessity di integrare le
informazioni richieste esplicitamente dalle finee guida.

» Ha svolto in via principale pils attivita tra quelle previste dall’art. 5 comma 1 D.lgs 117/2017 e delle
attivitd diverse previste rientraitii sempre nei limiti delle previsioni statutarie,

¢ Ha rilevato che nella attivitd di raccolta fondi la Fondazione ha rispettato i principi di veritd
trasparenza e correttezza in conformita aile linee guida ministeriali di cui all’'art. 7 comma 2 D.igs
117/147,

» Harilevato che la Fondazione non persegue finalita di lucro.

* E' stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta di utili comdnque denominati come
stabilito dall’ art. 8 c.3n 1. da a) ad e) D.Igs 117/2017

GIUDIZIO:

EsprimO quindi un giudizio di coerenza con if bilancio ai sensi comma 2, lett, e, art. 14 D.LGS 39/2010 sulla
parte della relazione di missione che illustra Fandamento economico e finanziario dell'Ente e suile
modalita di perseguimento delle finalita statutarie, nonché il giudizio di conformita della medesima parte
della relazione di missione con le norme di legge e la dichiarazione sugli errori significativi anch’assa
prevista dall’art. 14 comma 2 I. e D.igs 39/2010

Sulla base del favoro sveito non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere che il
bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni
deiie Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Schivenoglia li 08.04.2025
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